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KATA PENGANTAR

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa dan segala puji dan syukur kita
panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah banyak melimpahkan karunia
kepada kita semua.

Ucapan terimakasih tak lupa kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu penyelesaiaan Dokumen ini. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai
Tabukan ini disusun dalam rangka memenuhi Akuntabilitas Kenerja sebagai mana
tertuang dalam Undang—undarig Nomor 23 Tahun 2014 serta Peraturan Mentri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana Kerja (renja) ini juga dimaksudkan untuk memberikan gambaran
tentang Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Sungai Tabukan
pada Tahun Anggaran 2026 yang akan datang.

Akhir kata dengan segala kerendahan hati kami sampaikan bahwa Rencana
Kerja (Renja) ini jauh dari sempurna. Oleh sebab itu, kami mengharap saran dan
kritiknya yang bersifat membangun untuk kesempurnaan dalam pembuatan Rencana

Kerja (Renja) selanjutnya.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tabukan adalah dokumen
perencanaan Kecamatan Sungai Tabukan untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh

dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Renja Kecamatan Sungai Tabukan dilakukan dengan
beberapa beberapa tahapan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja
Kecamatan Sungai Tabukan yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan
rancangan Renja Kecamatan Sungai Tabukan mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal Kecamatan Sungai Tabukan.
Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja Kecamatan Sungai Tabukan
dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal
Kecamatan Sungai Tabukan, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Sungai Tabukan tahun-tahun sebelumnya.

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara Perencanaan,
Pengedalian  dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi
rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai Tabukan pada dasarnya
adalah dokumen perencanaan tahunan yang berlaku secara internal bagi
segenap jajaran Kecamatan sendiri. Substansinya merupakan bentuk

kongkrit dari apresiasi Kecamatan Sungai Tabukan terhadap apa yang harus
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dilakukan oleh Pemerintah Kecamatan Sungai Tabukan agar proses

perencanaan pembangunan daerah dapat berjalan dengan baik .

Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tabukan Tahun 2026
merupakan rencana kerja untuk pelaksanaan tahun ke 2 dari Renstra (Tahun
2025 s.d 2029) yang mana proses penyusunan Renja Perangkat Daerah
tahun 2026 dikerjakan secara beriringan dan simultan dengan proses
penyusunan dokumen yang diacunya yaitu RKPD Tahun 2026, Rencana
Strategis (Renstra 2025-2029 dan Rencana Pembangunan Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029. Dengan disusunnya
Renja ini diharapkan dapat menjadi salah satu bahan bagi pengambil
kebijakan di tingkat atas dalam menetapkan kebijakan perencanaan
pembangunan daerah pada tahun yang akan datang, khususnya dalam proses
penyusunan RKA SKPD untuk tahun 2026 yang akan datang.

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum dalam menyusun RENJA Kecamatan Sungai Tabukan

mengacu pada beberapa produk perundang-undangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- Undang Nomor 1

Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi
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Undang-Undang Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6547);

4. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan |1-4
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional, sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

7. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 199);

8. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172).

9. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19).

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 435);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 6 Tahun 2023
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2023-2042 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023

Nomor 6);
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19. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 12 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun
2012 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Utara Nomor 2);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; dan

21. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2024 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 34)

1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Tahun 2026 ini bermaksud untuk Memberikan gambaran
terkait arah dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan bagi semua personil dalam
melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang
perencanaan pembangunan, sehingga tujuan program dan sasaran kegiatan
yang telah ditetapkan untuk kurun waktu tahun 2026 dapat tercapai :

a. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi
dengan instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi kegiatan baik
secara internal maupun eksternal.

b. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders)
tentang rencana pembangunan tahunan.

c. Menjadi kerangka dasar bagi Kecamatan Sungai Tabukan dalam upaya

meningkatkan kualitas pembuatan Pra RKA dan RKA

Renja Tahun 2026 Kecamatan Sungai Tabukan ini mempunyai

tujuan sebagai berikut :

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan

peningkatan pembangunan satu tahun kedepan.
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2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan
kesinergian, antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah
Kabupaten Hulu Sungai Utara khususnya Kecamatan Sungai Tabukan.

3. Memanfaatkan perangkat manajerial dalam pengelolaan pemerintahan
dan pembangunan.

4. Mengembangkan pemikiran, sikap dan tindakan yang berorientasi
pada masa depan.

5. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tabukan
Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2026 terdiri dari :

BABI. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN
SUNGAI TABUKAN TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sungai Tabukan
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Sungali
Tabukan

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sungai Tabukan

2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Sungai Tabukan
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Ill. TUIUAN DAN SASARAN KECAMATAN SUNGAI
TABUKAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
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3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sungai Tabukan
3.3.  Program dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan

b. Uraian Garis Besar mengenairekapitulasi program dan
kegiatan

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi
keduanya

BAB IV. RENCANAN KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
SUNGAI TABUKAN

BAB V. PENUTUP
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BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN SUNGAI
TABUKAN TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Kecamatan Sungai Tabukan

Evaluasi pelaksanaan rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai
Tabukan tahun lalu dan pencapaian kinerja Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Sungai Tabukan ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan SKPD Kecamatan Sungai Tabukan dalam melaksanakan
program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Sungai Tabukan, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Adapun
yang menjadi tugas dan fungsi kecamatan berdasarkan Peraturan Bupati
(Perbup) Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah sebagai berikut :

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan tugas yang
dilimpahkan olenh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang meliputi :

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman da
ketertibanumum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan
perbup;

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh perangkat daerah di kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan
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atau kelurahan;

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan
melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas

Kecamatan menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan;

b. pembinaan dan pengoordinasian kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di tingkat kecamatan;

c. pembinaan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

d. pembinaan dan pengoordinasian upaya penyelenggaraan
ketentraman, ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang- undangan;

e. pembinaan dan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;

f.  pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum;

g. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa atau kelurahan; dan

h. pelaksanaan urusan kesekretariatan

Secara umum realisasi pencapaian target kecamatan Sungai
Tabukan tahun lalu mengalami peningkatan. Adapun faktor-faktor yang

mendorong pencapaian target tersebut antara lain :

1. Komitmen dan peran serta pimpinan untuk kinerja kecamatan
yang lebih baik

2. Distribusi penugasan / pekerjaan sesuai tugas dan fungsi
jabatan

3. Kordinasi yang baik dengan Pemerintah Desa dan Instansi
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terkait

4. Terselenggaranya Forum Pimpinan Kecamatan
(Forkompimcam)

5. Tersedianya Anggaran yang memadai

6. Terlaksananya pemenuhan sarana dan prasarana melalui

belanja modal

Adapun kendala / hambatan realisasi target adalah sebagai berikut :

1. Keterbatasan jumlah pegawai. Beberapa jabatan di isi oleh
pejabat pelaksana tugas (PLT)

2. Tidak ada ASN yang mengikuti Bimtek sesuai peraturan
perundangan, sehingga alokasi anggaran bimtek tidak dapat
direalisasikan

Selanjutnya rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Sungai Tabukan sampai dengan Tahun 2024
dapat dilihat pada tabel T-C.29 berikut
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Tabel TC. 29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2024

KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

T P d Perkiraan Realisasi Capian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun arget Frogram dan Target Rentra SKPD s/d
Lalu 2024 Kegiatan R-enja SKPD tahun 2024 tahun
tahun berjalan 2025 X
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pemerintahan | Program Target Kinerja Capian brogram dan it I
Kode Daerah Dan (outgcomes) Program (Renstra Perangkat Kelua?an Kegitan Target Renj PCaplan -gng'k o
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 arget Renja Realisasi Renja Tingkat rogram aplan.
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erang azogzra anun e(a})/los)am Kegiatan Target
2024 s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Indeks
Reformasi
Birokrasi
Kab.HSU
Nilai Sakip
Kecamatan
Sungai
Tabukan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2024

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD
tahun berjalan 2025

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d
tahun 2024 tahun
berjalan/ n-1)

Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Raoon | Tingkat
apian ingka
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Prog_ram Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat Perangkat Daerah tahun Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun 9 2004 %) Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
URUSAN
PEMERINTAHA
N FUNGSI
PENUNJANG
Bidang Urusan
Administrasi
Pemerintahan
Program
i Persentase
Berrlljl;;ang terselenggaran
7.1.01 N ya urusan 100 % 69,52 % 100 % 89,06 % 89,06 100 % 86 86,19
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Kabupaten/ Kota
Perencanaan, Eﬁ;s”etr;;ase
Penggaran dan capaian
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Kinerja 100 % 100 % 100 % 112,5 % 112,5 100 % 104 104,17
Perangkat perangkat
Paerah daerah
Sub Kegiatan
Penyusunan ‘éﬂﬂ?gen
7.01.01.2.01.01 Dokumen perencanaan 24 Dokumen 4 Dokumen 4 Doumen 4 Doumen 100 4 Doumen 12 50,00
Perencanaan .
Perangkat Daerah yang disusun
Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Jumladh_ laparan 19 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 125 4 Laporan 13 68,42
Kinerja dan yang disusun
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Persentase
Keuangan fertatanya
7.01.01.2.02 Perangkat administrasi 100 % 95 % 100 % 100 % 100 100 % 98 98,33
g
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Capan | Tingat
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun e(&:)/ls)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Sub Kegiatan Jumlah ASN
Penyediaan Gaji yang dibayar
7.01.01.2.02.01 dan Tunjangan gaji dan 78 Orang 171 Orang 192 Orang 254 Orang 132,2916667 108 Orang 533 683,33
ASN tunjangan
Sub Kegiatan
Koordinasi dan Jumlah laporan
7.01.01.2.02.05 Penyusunan keuangan 4 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 5 Laporan 6 150,00
Laporan Keuangan daerah yg
Akhir Tahun dibuat
SKPD
Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan
7.01.01.2.02.07 Laporan Keuangan Jumlah_ laporan 48 Laporan 12 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 12 Laporan 29 60,42
yang dibuat
Bulanan /
Triwulan dan
Semester SKPD
Persentase
Administrasi tertatanya
Pendapatan administrasi
7.01.01.2.04 Daerah Pendapatan 100 % 0 % 100 % 100 % 100 100 % 67 66,67
Kewenangan Daerah
Perangkat Kewenangan
Daerah Perangkat
Daerah
Penyuluhan dan Pen));ebarluasan
7.01.01.2.04.03 Penyebarluasan Kebiiakan 3 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 2 66,67
Kebijakan !Jaka
A Retribusi
Retribusi Daerah
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
) | P Targt oo i | e
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun ei/lsaSI Kegiatan Target
2024 () s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Persentase
Administrasi tertatanya
7.01.01.2.05 Kepegawaian administrasi 100 % 0 % 100 % 0 % 0 100 % 33 33,33
Perangkat kepegawaian
Daerah Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan
ik KR
7.01.01.2.05.11 Peraturan yang mengikuti 6 Orang 0 Orang 1 Orang 0 Orang 0 1 Orang 1 16,67
Bimtek
Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Pemenuhan
7.01.01.2.06 Umum Perangkat Sarana dan 100 % 63,64 % 100 % 100 % 100 100 % 88 87,88
Daerah Prasarana
kerja
Sub Kegiatan Jumlah
Penyediaan peralatan dan
7.01.01.2.06.02 Peralatan dan perlengkapan 80 Paket 6 Paket 10 Paket 10 Paket 100 3 Paket 19 23,75
Perlengkapan Kantor yg
Kantor disediakan
Jumlah Paket
Sub Penyediaan Peralatan
7.01.01.2.06.03 Peralatan Rumah Rumah tangga 17 Paket 0 Paket 2 Paket 2 Paket 100 3 Paket 5 29,41
Tangga yang
Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah barang
7.01.01.2.06.05 ;Z?;’ﬁg'éi’;akan ;2:;;2;5; 40 Paket 2 Paket 0 Paket 0 Paket 0 0 Paket 2 5,00
dan Penggandaan yg dibutuhkan
Sub Kegiatan Jumlah Paket
7.01.01.2.06.07 Penyediaan bahan/material 120 Paket 12 Paket 0 Paket 0 Paket 0 0 Paket 12 10,00
Bahan/Material yang disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
| P Targt oo i | e ptiull R
apian ingka
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja A . . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat Jnat dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun Perangkatzlggzrah tahun Re&:;saS' Kegiatan Target
2024 () s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Sub Kegiatan Jumlar laporan
Penyediaan Rapat penyelenggaraa
7.01.01.2.06.09 Koordinasi dan n rapat 144 Laporan 8 Laporan 35 Laporan 35 Laporan 100 35 Laporan 78 54,17
Konsultasi SKPD koordinasi dan
konsultasi skpd
Penyediaan Jasa
Penunjang f;e;:entase
7.01.01.2.08 Urusan J enunian 100 % 88,89 % 100 % 100 % 100 100 % 96 96,30
Pemerintahan Erusar{ de?erah
Daerah
Sub Kegiatan jumlah laporan
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa penyediaan jasa 48 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 0 Laporan 12 25,00
Surat Menyurat surat menyurat
Sub Kegiatan Jténmlgzig?]oran
Penyediaan Jasa Fasaykebutuhan
7.01.01.2.08.02 Komunikasi, J'arin an 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 36 Laporan 60 125,00
Sumber Daya Air Jaringan
dan Listrik telepon, listrik,a
ir dan internet
Sub Kegiatan Jumlah laporan
Penyediaan Jasa jasa penyediaan
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum pelayan umum 48 Laporan 8 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 32 66,67
Kantor kantor
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah terpeliharanya
7.01.01.2.09 Penunjang balPan miliky 100 % 70 % 100 % 100 % 100 100 % 90 90,00
Urusan daeralg
Pemerintahan
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
; Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Capan | Tingat
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
Program Kegiatan Daerah) Tahun 2023 - 2026 s/d dengan tahun P Realisasi Renja Tingkat isasi
) erangkat kat Daerah tahun Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun Perangka 2004 % Kegiatan Target
2024 () s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Jumlah
Sub Kegiatan kendaraan dinas
Penyediaan Jasa perorangan
Pemeliharaan dan dinas atau
7.01.01.2.09.01 Pajak Kendaraan kendaraan dinas 32 Unit 4 Uniit 2 Uniit 2 Uniit 100 6 Uniit 12 37,50
Perorangan Dinas jabatan yng
atau Kendaraan dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
pajaknya
Sub Kegiatan Jumlah
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan peralatan dan 20 Unit 1 Uniit 5 Uniit 5 Uniit 100 10 Uniit 16 80,00
Peralatan dan mesin yang
Mesin Lainnya dipelihara
gg&;ﬁgf&:ﬁ Jumlah gedung
[Rehabilitasi kantor dan ) ; ) ) )
7.01.01.2.09.09 G bangunan 10 Unit 1 Uniit 0 Uniit 0 Uniit 0 3 Uniit 4 40,00
edung Kantor Jai
dan Bangunan ainnya yang
N dipelihara
Lainnya
Sub Kegiatan Jumlah sarana
Pemeliharaan dan Prasarana
/Rehabilitasi Gedung Kantor
7.01.01.2.09.10 Sarana dan dan Bangunan 9 Unit 0 Uniit 0 Uniit 0 Uniit 0 2 Uniit 2 22,22
Prasarana Gedung Lainnya yang
Kantor atau dipelihara/direh
Bangunan Lainnya abilitasi
Program Persentase
Penyelengraan tertibnya
7.01.02 Pemerintahan administrasi 100 % 99,07 % 100 % 100 % 100 100 % 100 99,69
dan Pelayanan pelayanan
Publik masyarakat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
) | P Targt oo i | e
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
Program Kegiatan Daerah) Tahun 2023 - 2026 s/d dengan tahun P Realisasi Renja Tingkat isasi
) erangkat kat Daerah tahun Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun Perangka 2004 % Kegiatan Target
2024 () s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan persentasi
yang tidak tertib
7.01.02.2.02 dilaksanakan administrtasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 100,00
oleh Unit Kerja pelayanan
Perangkat masyarakat
Daerah yang ada
di Kecamatan
Sub Kegiatan Jum_lah Laporan
: Peningkatan
Penln_glfatan Efektivitas
Efektivitas Pelaksanaan
7.01.02.2.02.03 Pelaksanaan Pelayanan 80 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100 12 Laporan 60 75,00
Pelayanan kepada
X kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Kecamatan
Kecamatan
Koordinasi Persentase
Pemeliharaan tertib
7.01.02.2.03 Prasarana dan administrasi 100 % 100 % 0 % 0 % 0 0 % 33 33,33
Sarana pelayanan
Pelayanan Umum masyarakat
jumlah
dokumen
Sub Kegiatan koordinasi/siner
Koordinasi/Sinergi gi dengn
dengan Perangkat perangkat
Daerah dan/atau daerah dan/atau
7.01.02.2.03.01 '”S‘af‘s' Vertikal instansi ve_rtlkal 48 Dokumen 4 Dokumen 0 Doumen 0 Doumen 0 0 Doumen 4 8,33
terkait dalam yang terkait
Pemeliharaan dalam
Sarana dan pemeliharaan
Prasarana sarana
Pelayanan Umum prasarana
pelayanan
umum
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
| P
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun e(&:)/ls)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Pelaksanaan Persentase
Urusan >
Pemerintahan tertlt_) . "
7.01.02.2.04 yang administrasi 100 % 97,22 % 0 % 100 % 0 100 % 99 99,07
o elayanan
dilimpahkan P
Kepada Camat masyarakat
Sub Kegiatan
Pelaksanaan .
Urusan jumlah
Pemerintahan dokumen non
7.01.02.2.04.01 yang Terkait perizinan usaha 80 Dokumen 20 Dokumen 0 Doumen 0 Doumen 0 0 Doumen 20 25,00
yang
den_gz_m Pelayanan dilaksanakan
Perizinan Non
Usaha
Sub Kegiatan
Pelaksanaan jumlah laporan
Urusan pelaksaan
7.01.02.2.04.02 Pemerintahan nonperizinan 48 Laporan 36 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 0 Laporan 36 75,00
yang Terkait pada urusan
dengan Non pemerintahan
Perizinan
Sub Kegiatan
Berllfl: :: naan Jumlah laporan
Pemerintahan pelaksanaan
7.01.02.2.04.03 yang Terkait kewenangan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 48 100,00
S
Kewenangan lain P
yang dilimpahkan
Persentase
Program terlaksananya
Pemberdayaan kegiatan o o o o o
7.01.03 Masyarakat Desa | pemberdayaan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 100,00
dan Kelurahan desa dan
kelurahan

RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026

Halaman 18




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
) o e | ek Targt oo i | e
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erang azogzra anun ei/lsaSI Kegiatan Target
2024 () s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
persentasi
Koordinasi terlaksannya
7.01.03.2.01 Kegiatan pemberdayaan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 100,00
Pemberdayaan masyarakat
Desa desa dan
kelurahan
Sub Kegiatan Jumlah laporan
Peningkatan Peningkatan
Efektifitas efektifitas
7.01.03.2.01.03 Kegiatan kegiatan 48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 36 75,00
Pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat masyarakat
diwilayah yang
Kecamatan dilaksanakan
Persentase
Program tercapainya
Pembinaan dan pembinaan
7.01.06 Pengawasan dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 100,00
Pemerintahan pengawasan
Desa pemerintahan
desa
Fasilitasi persentasi
Rekomendasi dan | tercapainya
Koordinasi pembinaan
7.01.06.2.01 Pembinaan dan dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 100 100,00
Pengawasan pengawasan
Pemerintahan pemerintahan
Desa desa
Jumlah
Sub Kegiatan D_okqmen_yang
Fasilitasi difasilitasi
7.01.06.2.01.2 Administrasi Tata Za(;iq’?n'ig{‘rgaskia 1090 Dokumen 273 | Dokumen | 273 | Doumen 273 Doumen 100 273 Doumen 819 75,14
Pemerintahan
Desa Tata
Pemerintahan
Desa
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Lalu 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD
tahun berjalan 2025

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d
tahun 2024 tahun
berjalan/ n-1)

Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Raoon | Tingkat
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangkat baerah tahun e(&:) /IS)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Sub Kegiatan Jumlah
Fasilitasi Dokumen
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
7.01.06.2.01.9 Pembangunan Pembangunan 58 Dokumen 17 Dokumen 17 Doumen 17 Doumen 100 17 Doumen 51 87,93
Daerah dengan Daerah dengan
Pembangunan Pembangunan
Desa Desa
Persentase
Program terlaks_ana_nya
Koordinasi toordlnam o o 10 o o o
7.01.04 Ketentraman dan d:;erllgti?:?;an 100 % 0 % 0 % 100 % 100 100 % 67 66,67
Ketertiban Umum umum ( Sungai
Tabukan)
KOORDINASI
UPAYA ersentase
PENYELENGGA | P
RAAN pelaksanaan . . 10 . . .
7.01.04.2.01 KETENTERAMA monitoring 100 % 0 % 0 % 100 % 100 100 % 67 66,67
PemiluKada di
N DAN Kecamatan
KETERTIBAN
UMUM
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Capian | Tinghat
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja L ) . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun e(&:)/ls)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan dengaAnA
- Kepolisian
Kepolisian Negara
" Negara
Republik Republik
Indonesia, Tentara Indponesia
7.01.04.2.01.0001 Nasional Tentara ’ 36 Laporan 0 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 24 66,67
Indonesia dan .
. Nasional
Instansi Indonesia dan
Vertikal di Wilayah .
Kecamatan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
PROGRAM Terselnggeran
PENYELENGGA |  S°FE99
7.01.05 RAAN URUSAN gemerintahan 100 % 0 % 0 % 0 % #DIV/0! 100 % 33 33,33
PEMERINTAHA Umum (Sungai
N UMUM Tabukan)
Persentase
PENYELENGGARA terselenggarany
AN URUSAN a urusan
PEMERINTAHAN pemerintahan o o o o | o
7.01.05.2.01 UMUM SESUAI umum yg 100 % 0 % 0 % 0 % #DIV/0! 100 % 33 33,33
PENUGASAN sesuai dengan
KEPALA DAERAH penugasan
Kepala Daerah

RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026

Halaman 21




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

IRENJA Kecamatan Su

ngai Tabukan 2(

Halay

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
L | e, Targ v copin | Sl |
Kode 9 Program (Renstra Perangkat 9 ) ) Capian Tingkat
Daerah Dan (outcomes) Keluaran Kegitan Target Renja L . . Program Capian
N Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat cenci
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun e(&:)/ls)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan
Wawasan
dan Ketahanan
Kebangsaan dan .
Nasional dalam
Ketahanan
. rangka
Nasional dalam
Memantapkan
rangka
Pengamalan
Memantapkan "
Pancasila,
Pengamalan
. Pelaksanaan
Pancasila,
Undang-
Pelaksanaan
Undang Dasar
Undang-Undang Negara
7.01.05.2.01.0001 Dasar Negara Regublik 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang #DIV/0! 50 Orang 50 #DIV/0!
Republik P X
Indonesia Indonesia
Tahun 1945, Tahun 1945,
X Pelestarian
Pelestarian .
. Bhinneka
Bhinneka Tunggal Tungeal Ika
Ika serta Ungg;
serta
Pemertahanan
. Pemertahanan
dan Pemeliharaan
dan
Keutuhan Negara "
r Pemeliharaan
Kesatuan Republik
. Keutuhan
Indonesia
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

-————————————-—m--—----————————-—-—-—-—————————————-————————-—--—-—-—-—-——————-—-—-——————-—————————————-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-———-
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Target Program dan
Kegiatan Renja SKPD

Perkiraan Realisasi Capian
Target Rentra SKPD s/d

Lalu 2024 tahun berjalan 2025 tahun. 2024 tahun
berjalan/ n-1)
Urusan / Bidang Indikator Realisasi Target
Pomerintahan | program Target Kinerja Capian Program dan Capan | Tingat
Kode Daerah Dan (outcomes) Program (Renstra Perangkat Keluaran Kegitan Target Renja A . . Program Capian
: Daerah) Tahun 2023 - 2026 Realisasi Renja Tingkat e
Program Kegiatan s/d dengan tahun Perangkat P Kat D h tah Realisasi dan Realisasi
/Kegiatan (output) 2023 Daerah tahun erangka Zogzra anun e(&:)/ls)aSI Kegiatan Target
2024 ° s/d tahun Renstra
berjalan (%)
tahun n-1)
Jumlah
Pelaksanaan Tugas Dokumen
7.01.05.2.01.0008 Ft.)rur.n Koordlnam Tugas Forum 2 Dokumen 0 Dokumen 0 Doumen 0 Doumen #DIV/0! 1 Doumen 1 50,00
Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
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2. 2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sungai Tabukan
Pengukuran Kinerja.

Pengukuran Kinerja mencakup penetapan indikator kinerja dan
capaian indikator Kkinerja yang digunakan sebagai dasar menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dalam kegiatan yang

sesuai dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan.

Pengukuran Kinerja Kecamatan Sungai Tabukan dituangkan
dalam kegiatan melalui deskripsi rencana dan realisasi kinerja Kecamatan
Sungai Tabukan. Seluruh kegiatan Kecamatan Sungai Tabukan pada
tahun 2024 dibiayai dengan anggaran belanja sebesar Rp 2.602.110.265,- (
Dua Milyar Enam Ratus Dua Juta Seratus Sepuluh Ribu Dua Ratus Enam
Puluh Lima Rupiah) dan terealisasi sebesar Rp 1,460.192.538,- ( Satu
Milyar Empat Ratus Enam Puluh Juta Seratus Sembilan Puluh Dua Lima
Ratus Tiga Puluh Delapan Rupiah ) atau sekitar 56,12%.

Kinerja pelayanan di Kecamatan Sungai Tabukan dapat dilihat

dari beberapa indikator kinerja yaitu :

1. Peningkatan Pelayanan Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur

4. Terlaksananya Laporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Terbinanya Pelayanan Administrasi Kecamatan

6. Peningkatan Keamanan dan Kenyaman Lingkungan

7. Terselenggaranya Kegiatan PKK

8. Terlaksananya kegiatan Musrenbang tingkat kecamatan

9. Tingkat Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Administrasi di

Kecamatan.
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Kinerja tersebut dapat dituangkan dalam bentuk kegiatan-

kegiatan sebagai berikut :

1). Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah .

2). Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

3). Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

4).  Administrasi Umum Perangkat Daerah.

5). Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

6). Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

7).  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

8).  Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum.

9). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat.

10). Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.

11). Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)

12). Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa.

Target dan Realisasi Pendapatan Tahun 2024

Realisasi Pendapatan TA. 2024 sebesar Rp 6.784.000,00. atau
113,07 % Dari target Pendapatan yang ditetapkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Sungai Tabukan sebesar Rp
6.000.000,00.

Realisasi PAD tahun 2024 sebesar Rp 6.784.000,00 atau 113,07 %
ini masih terbilang kecil karena Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara
melalui Dinas Perindagkop Kab. HSU baru bisa menerbitkan Karcis Pasar
Pada bulan Mei 2024, Sehingga petugas pemungut retribusi Kecamatan
Sungai Tabukan tidak dapat memungut retribusi terhadap pedagang yang

ada di pasar sebelum Karcis diterbitkan.
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2024 2023 %
. i H 0,
No Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Re(?_\!s)aﬂ & SELISIH Selisih

Retribusi
Pelataran

1 | (Pasar Sab 6.000.000,00 6.784.000,00 0,00 113,07 | 6.784.000,00 100
Kecamatan
Sungai
Tabukan)
Jumlah 6.000.000,00 6.784.000,00 0,00 113,07 6.784.000,00 100

Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran.

Analisis  Pencapaian Kinerja Sasaran dilakukan untuk
membandingkan kinerja nyata (realitis) dengan kinerja yang direncanakan.
Analisis ini dilakukan atas pencapaian sasaran yang dipengaruhi oleh
pelaksana kegiatan dengan membandingkan rencana dengan realisasi
untuk masing-masing kelompok indikator yaitu indikator kinerja : input,
output dan outcome antara yang di rencanakan dengan realisasinya (antara
rencana kinerja diinginkan dengan realisasi kinerja yang di capai).
Selanjutnya dilakukan analisis terhadap terjadinya celah kinerja karena

realisasi berbeda dengan yang direncanakan.

Kecamatan Sungai Tabukan pada tahun anggaran 2024 telah
menetapkan sasaran strategis yang di capai melalui 5 (Lima) Program

dengan 13 (Tiga belas) kegiatan.

Dalam Tahun Anggaran 2024 Program dan Kegiatan yang telah
dilaksanakan Kecamatan Sungai Tabukan adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah/Kota,meliputi
kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
¢. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah.
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f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah.
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik,
meliputi Kkegiatan :
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat
Di Wilayah Kecamatan.
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, meliputi
kegiatan :
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, meliputi
kegiatan:
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.
Adapun berdasarkan pengukuran Kinerja Per Program Kecamatan Sungai

Tabukan diperoleh bahwa :

Program Penunjang Urusan Persentase terselenggaranya
1 Pemerintahan Daerah N 99 V 100% 89,06%
urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan . - .
2 Pemerintahan Dan Pelayanan Persentase tertib administrasi 100% 100%
Publik pelayanan masyarakat
Program Koordinasi Persentasi Terlaksananya
3 Ketentraman Dan Ketertiban Koordinasi Ketentraman dan 100% 100%
Umum Ketertiban Umum
Program Pemberdayaan Persentase Terlaksananya
4 9 Y Pemberdayaan Masyarakat Desa 100% 100%
Masyarakat Desa Dan Kelurahan
dan Kelurahan
. Persentase Tercapainya
5 Program Pemb inaan Dan Pembinaan dan Pengawasan 100% 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026 Halaman 27




Analisis Pencapaian Kinerja Keuangan

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan Kecamatan Sungai
Tabukan tahun 2024 tidak terlepas dari adanya dukungan yang telah
dianggarkan dalam DPA Kecamatan.

Sedangkan untuk pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD,
Kecamatan Sungai Tabukan telah melakukan upaya-upaya dengan
melaksanakan program kegiatan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
yang meliputi beberapa kegiatan dan beberapa sub kegiatan, untuk
kecamatan Sungai Tabukan masih perlu ditingkatkan dengan hasil
kinerja hanya mencapai 89.06% karena ada beberapa kegiatan yang
tidak dapak direalisasikan secara maksimal, diantaranya realisasi Gaji
dan Tunjangan PNS, dan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
yang terkait dengan Peningkatan Sumberdaya Aparatur atau Bimbingan
Teknis yang tidak ada realisasi. Penyebab utama rendahnya realisasi
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
adalah jumlah pegawai di kecamatan Sungai Tabukan tidak ideal dan
pada tahun anggaran 2024 tersebut beberapa jabatan yang masih diisi
dengan jabatan yang belum definitive.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
meliputi kegiatan pelayanan baik berupa perijinan maupun non
perijinan begitu juga dengan kegiatan fasilitasi, Kecamatan Sungai
Tabukan telah memberikan pelayanan kepada masyarakat maupun
SKPD lain yang membutuhkan.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan meliputi
Kegiatan Pemberdayaan Desa, dalam hal ini Kecamatan telah
melakukan pembinaan-pembinaan melalui kegiatan PKK dan Kegiatan
Stunting

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang meliputi
kegiatan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan pengawasan
pemerintahan desa, dalam hal ini kecamatan telah melakukan upaya

berupa pembinaan-pembinaan administrasi desa, pengawasan jalannya
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pemerintahan desa dengan melakukan monitoring kegiatan-kegiatan
desa seperti kegiatan  posyandu, monitoring pembangunan desa
monitoring pelaksanaan administrasi desa dan pembinaan keuangan
Desa. Untuk kegiatan fasilitasi kecamatan juga melaksanakan berbagai
fasilitasi seperti fasilitasi penyaluran BLT dan fasilitasi pelaksanaan
sosialisasi-sosialisasi dari SKPD lain. Pada program ini juga telah
dilaksanakan kegiatan Musrenbang Kecamatan sebagai wadah untuk
menyalurkan aspirasi dan usulan masyarakat dalam pembangunan.
Berikut data pencapaian kinerja kecamatan Sungai Tabukan pada tabel
TC.30
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Nama SKPD : Kecamatan Sungai Tabukan

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPD KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

TC.30

KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Catatan
) SPM/Standar Target Renstra Realisasi Capian Proyeksi Analisis
No. Indikator Nasional IKK Tahun Tahun Tahun 2025 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 (tahun n-2) (tahun n-1) 2026 2023 2024 2025 2026
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Nilai Sakip Kecamatan
BB BB BB BB BB BB BB BB
Persentasi peningkatkan N/A
2 partisipasi masyarakat 100% 100% N/A N/A 100% 100% N/A
dalam pembangunan - -
Persentasi Penurunan
Konfilk sosial dan o 0 N/A N/A
3 keagamaan di ) ) 100% 100% N/A N/A 100 N/A
Kecamatan
Persentase Sumberdaya
Penunjang Pelayanan o 05% 100%
4 yang Memenuhi Standar ) ) N/A N/A 95 % 100 N/A N/A
Persentasi Ketercapaian
5 Kinerja Kecamatan - - N/A N/A 100 % 100 N/A N/A 100% 100%
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Analisis Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2024 dan Target
2026 Pada Tabel TC-30 sebagai berikut :

Berdasarkan Realisasi Kinerja Pelayanan Kecamatan Sungai
Tabukan Tahun 2024 yang di ukur dengan 3 (Tiga) Indikator Utama, yaitu

1. Nilai Sakip Kecamatan

2. Persentasi peningkatkan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan

3. Persentasi Penurunan Konfilk sosial dan keagamaan di
Kecamatan

Dari 3 (Tiga) Indikator tersebut diperoleh bahwa Kecamatan Sungai

Tabukan telah memenubhi target renja Tahun 2024.

Agar kegiatan-kegiatan yang telah dituangkan dalam DPA
Kecamatan Sungai Tabukan dapat dilaksanakan sesuai dengan Rencana
Kerja (Renja), maka dibutuhkan sarana dan prasarana yang berupa Belanja
Pegawai, Belanja Barang dan Jasa dan Belanja Modal sesuai dengan yang
dianggarkan dalam DPA.

Belanja Modal di Tahun Anggaran 2024 menambah aset tetap
bagi Kecamatan Sungai Tabukan yang digunakan untuk kegiatan roda
Pemerintahan. Dalam menjalankan roda pemerintahan Kecamatan Sungai
Tabukan yang merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati sesuai dengan
sebagian pelimpahan kewenangan Bupati kepada Camat.

Realisasi keuangan untuk mengimplementasikan kebijakan
tersebut untuk memberikan efisiensi pelayanan pada publik dan
meningkatkan pemberdayaan masyarakat dapat berjalan sesuai dengan
rencana sebagaimana Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun
Anggaran 2024.

RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026 Halaman 31



2. 3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sungai
Tabukan
Dalam Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah
disebutkan pada pasal 221 ayat (1) bahwa daerah kabupaten/kota membentuk
Kecamatan dalam rangka meningkatkan koordinasi  penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan.
Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut Camat yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati/wali kota melalui
sekretaris Daerah dengan tugas-tugas sebagaimana disebutkan pada pasal 225 ayat
(1) berikut :
e menyelenggarakan urusan pemerintahan umum sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 25 ayat (6);
e mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
e mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;
e mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;
e mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
e mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;
e membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
kelurahan;
e melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah kabupaten/kota yang ada di Kecamatan; dan
o melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Selain itu, Camat juga mempunyai tugas untuk melaksanakan pelimpahan
sebagian kewenangan dari Bupati Kepada Camat. Pelimpahan sebagian
kewenangan dari Bupati Kepada Camat dilingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Utara didasarkan pada Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara nomor
100.3.3.2/356/KUM/2024 tentang Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati Hulu
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Sungai Utara Kepada Camat dilingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai
Utara. Dalam Peraturan Bupati tersebut ada dua bidang pelimpahan kewenangan :
a. Perizinan
b. Non perizinan, yang mencakup 5 urusan pemerintahan, yaitu :
1) Urusan pemerintahan umum
2) Urusan sosial
3) Urusan ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
4) Urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sispil
5) Urusan pemberdayaan masyarakat dan desa

Beberapa isu-isu penting dalam pelaksaan tugas dan fungsi
Kecamatan Sungai Tabukan yang perlu diperhatikan dalam perumusan
program dan kegiatan adalah:

1. Luasnya tugas dan kewenangan camat yang harus dilaksanakan
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati HSU nomor
100.3.3.2/356/KUM/2024 tentang Pelimpahan sebagian kewenangan
Bupati Hulu Sungai Utara Kepada Camat dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Dengan banyaknya tugas kewenangan
tersebut seharusnya diikuti dengan dukungan sumber daya yang memadai
dan Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu
usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan
penambahan jumlah aparatur

2. Dengan telah diimplementasikannya program Dana Desa, partisipasi
masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan semakin besar. Kecamatan
hanya memberikan arahan dan masukan kepada masyarakat dalam
penyelenggaraan pembangunan, dan mengkoordinasikan dengan program
kegiatan pemerintah daerah guna mendorong pertumbuhan ekonomi

masyarakat.
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3. Pesatnya perkembangan teknologi merupakan tantangan sekaligus peluang

dalam melaksanakan kegiatan pelayanan yang prima kepada masyarakat.
Beberapa hambatan dan permasalahan yang dihadapi Kecamatan

Sungai Tabukan dalam melaksanakan Program dan Kegiatan adalah
sebagai berikut :
1. Kurangnya SDM Aparatur di Kecamatan
2. Kurang optimalnya sarana prasarana penunjang kerja
3. Kurang terpadunya pengelolaan data dan informasi
4. Ancaman bencana alam yang dapat terjadi setiap saat;

Selanjutnya tantangan dan peluang yang dapat dimanfaatkan
dalam upaya meningkatkan pelayanan Kecamatan Sungai Tabukan adalah

sebagai berikut :

a. Ancaman/tantangan.
1) Globalisasi
2) Kurangnya koordinasi antar lembaga
3) Terjadinya bencana alam
4) Mutasi pegawai

b. Peluang.

1) Fungsi dan kedudukan Pemerintahan Desa

2) Otonomi Daerah

3) Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi

4) Kebijakan pusat dan daerah

5) Terciptanya forum koordinasi

Beberapa isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti dan

berhubungan dengan permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan di

lapangan berupa hal berikut :

1. Bidang Pelayanan :
a. Belum dilengkapinya Sumberdaya Penunjang Pelayanan Kecamatan.

b. Pelayanan Kecamatan belum sepenuhnya terintegrasi secara digital

2. Bidang Pemerintahan :
a. Sumberdaya Aparatur Desa masih belum maksimal dalam
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menjalankan tugas dan fungsinya

b. Penyelenggaraan  pemerintahan Desa belum optimal dan

penyampaian laporan-laporan Desa belum tepat waktu

2. 4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
Kinerja pencapaian target Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai
oleh SKPD.

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2026 meliputi
kegiatan identifikasi prioritas program, kegiatan dan sub kegiatan serta

indikator kinerja program, kegiatan dan Sub Kegiatan.

Pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Sungai Tabukan
diarahkan pada fungsi pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, serta
pelaksanaan pembangunan daerah. Pelayanan Publik ditujukan guna
membuahkan rasa keadilan di masyarakat, Pemberdayaan Masyarakat
dilaksanakan guna menumbuhkan kemandirian di masyarakat, sedangkan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah ditujukan untuk menciptakan
kesejahteraan masyarakat.

Prioritas pembangunan dan sasaran pembangunan yang akan
dikerjakan oleh Kecamatan Sungai Tabukan dalam rangka mendukung
keberhasilan pembangunan selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Hulu Sungai Utara 2025-2045.

Adapun prioritas kegiatan dan sasaran kegiatan yang akan dikerjakan
olen Kecamatan Sungai Tabukan dalam rangka mendukung kegiatan
pembangunan adalah

a. Meningkatnya akuntabilitas kinerja

1. Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

yang Sesuai Ketentuan
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2. Peningkatan Kualitas SDM Pengelola SAKIP
3. Peningkatan Kualitas Pengadministrasian Keuangan

4. Peningkatan Kualitas Sarana Prasarana Perkantoran

b. Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Penunjang Pelayanan

Kecamatan

1. Penyediaan Sarana Prasarana Pelayanan
2. Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan
3. Peningkatan Kualitas SDM Pelayanan
c. Meningkatnya Kinerja Pemerintah Kecamatan
1. Bidang Pemerintahan
e Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan Desa
e Peningkatan Kualitas Pengelolaan Keuangan Desa
e Peningkatan  kinerja  Pemerintahan Desa dan
Pembangunan Desa
e Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
e Peningkatan  fasilitasi = Kegiatan  Kesehatan
Masyarakat
e Penyelenggaran PKK Tematik

e Pembinaan Wawasan Kebangsaan

2. Bidang Ketentraman & Ketertiban
e Peningakatan Kegiatan Forkompimcam

¢ Peningkanatan Koordinasi Ketentraman & Ketertiban

3. Bidang Sosial
o Penyelenggaraan Pelayanan terkait Perizinan dan
Non Perizinan

e Peningkatan Fasilitasi Penyaluran Bantuan Sosial

Berikut ini adalah Review terhadap Rancangan Awal Renja

Kecamatan Sungai Tabukan Tahun 2026 sebagai berikut :
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TABEL T.C.31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kebutuhan Dana

Catatan
Penting

No. Targe
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catpai Pagu(llqr;)t;ikatif Program/Kegiatan Lokasi Inlgiirl::fj;or Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Perencanaan, Kec.Sungai Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran, Kec.Sungai Persentase
Penganggaran, dan Tabukan Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja Tabukan Dokumen
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Perangkat Daerah Perencanaan,
Perangkat Daerah Evaluasi Penganggaran, Rp
Kinerja Perangkat Rp dan Evaluasi
@ Daerah 100% 1 45 899.000,00 Kinerja e 42-899-000'8
yang disusun Sesuai Perangkat
SOP Daerah
yang disusun
Sesuai SOP
Penyusunan Dokumen Kec.Sungai Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kec.Sungai Jumlah Dokumen WIS
Perencanaan Perangkat Tabukan Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah Tabukan Perencanaan BUPATI :
Daerah Daerah 4 Perangkat Daerah Rp MENING
Rp KATNYA
doku 38.539.000,00 4 dokumen 38.539.000,0 KUALITA
men 0 s
APARAT
UR &
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PELAYA
NAN
PUBLIK
Koordinasi dan Kec.Sungai Jumlah Laporan Koordinasi dan Penyusunan Kec.Sungai Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Tabukan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan Tabukan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan SKPD Realisasi Kinerja
SKPD Laporan Hasil SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Capaian Koordinasi
Kinerja dan Ikhtisar 9 Rp Penyusunan Rp
Realisasi Kinerja lapora 4.360.000,00 Laporan Capaian 9 laporan 4.360.000,00
SKPD n Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Kec.Sungai Persentase Laporan Administrasi Keuangan Kec.Sungai Persentase
Perangkat Daerah Tabukan Keuangan Perangkat Perangkat Daerah Tabukan Laporan
Daerah Keuangan
yang disusun dan Rp Perangkat Rp
b Dilaporkan 100% Daerah 100% 2.620.935.85
secara Tepat Waktu ZRHUEEBAEHI yang disusun 0,00
dan Dilaporkan
secara Tepat
Waktu
Penyediaan Gaji dan Kec.Sungai Jumlah Orang yang Penyediaan Gaji dan Kec.Sungai Jumlah Orang
Tunjangan ASN Tabukan Menerima  Gaji dan Tunjangan ASN Tabukan yang Menerima Rp
Tunjangan ASN 15 Rp Gaji  dan
org | 2.616.306.454,00 Tunjangan ASN 150rg 2'616'313'8(5)
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Kec.Sungai Jumlah Laporan Koordinasi dan Penyusunan Kec.Sungai Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Tabukan Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Tabukan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Tahun SKPD Tahun SKPD dan
SKPD Hasil Koordinasi 1 Laporan Hasil
Penyusunan Laporan lapora Rp Koordinasi 1 laporan Rp
H 2.820.000,00 2.820.000,00
Keuangan Akhir Tahun n Penyusunan
SKPD Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Koordinasi dan Kec.Sungai Jumlah Laporan Koordinasi dan Penyusunan Kec.Sungai Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Tabukan Keuangan Bulanan/ Laporan Keuangan Bulanan/ Tabukan Keuangan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan Triwulanan/
SKPD Laporan Koordinasi Semesteran
Penyusunan Laporan SKPD dan
Keuangan I 12 Rp Laporan I Rp
Bulanan/Triwulanan/Se | 13P°ra 1.800.000,00 Koordinasi 12 aporan |1 800.000,00
mesteran SKPD n Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Administrasi Kec.Sungai Laju Peningkatan Administrasi Pendapatan Kec.Sungai Laju
Pendapatan Daerah Tabukan Pendapatan R Daerah Kewenangan Tabukan Peningkatan Rp
c Kewenangan Perangkat Perangkat 100% 10.420.000 Og Perangkat Daerah Pendapatan 100% 10.420.000,0
Daerah Daerah e Perangkat 0
Daerah
Penyuluhan dan Kec.Sungai Jumlah  Laporan Penyuluhan dan Kec.Sungai Jumlah
Penyebarluasan Tabukan Hasil ~ Penyuluhan Penyebarluasan  Kebijakan Tabukan Laporan  Hasil
Kebijakan Retribusi dan Penyebarluasan Retribusi Daerah Penyuluhan
Daerah Kebijakan Retribusi " dan Rp
Daerah lapora 10. 420_00038 ieergi/jeabkagrlluasan 12 laporan 10.420.000,0
n Retribusi Daerah 0
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana g:rgétﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Kec.Sungai Persentase Pegawai Administrasi Kepegawaian Kec.Sungai Persentase
Kepegawaian Perangkat Tabukan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tabukan Pegawai
Daerah yang R Perangkat Rp
d Mendapat Pelayanan p Daerah yang 100% 12.000.000,0
. 12.000.000,00
Kepegawaian Mendapat 0
Pelayanan
Kepegawaian
Bimbingan Teknis Kec.Sungai Jumlah Orang yang Bimbingan Teknis Kec.Sungai Jumlah Orang
Implementasi  Peraturan Tabukan Mengikuti Bimbingan Implementasi  Peraturan Tabukan yang Mengikuti
Perundang-Undangan Teknis Implementasi Perundang-Undangan Bimbingan
Peraturan Perundang- Teknis
Undangan 2 Rp Implementasi Rp
orang 12.000.000,00 Peraturan Zorang | 12.000.000,0
Perundang- 0
Undangan
Administrasi Umum Kec.Sungai Administrasi Umum Kec.Sungai Persentase
Perangkat Daerah Tabukan Perangkat Daerah Tabukan Kegiatan
Persentase Kegiatan R Administrasi Rp
e Administrasi Umum 100% 70.778.050 08 Umum 100% 76.907.400,0
Perangkat Daerah o Perangkat 0
yang Daerah yang
Terpenuhi Terpenuhi
Penyediaan Peralatan dan Kec.Sungai Jumlah Paket Penyediaan Peralatan dan Kec.Sungai Jumlah Paket
Perlengkapan Kantor Tabukan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tabukan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Rp
ang Disediakan 10 Rp Kantor yan
Y Paket 21.076.350,00 Disediakan’ 10 Paket 25'257'600'8
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Peralatan Kec.Sungai Jumlah Paket Penyediaan Peralatan Rumah Kec.Sungai Jumlah Paket
Rumah Tangga Tabukan Peralatan Rumah Tangga Tabukan Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
Disediakan Disediakan
10 Rp Rp
paket 4.739.700,00 10paket | 7 857 800,00
Penyelenggaraan Rapat Kec.Sungai Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kec.Sungai Jumlah Laporan
Koordinasi dan Tabukan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Tabukan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan 35 Rp | SKPD Rapat Koordinasi 35 Rp
Konsultasi SKPD Lapor dan Konsultasi 43.762.000,0
an 44.962.000,00 SKPD Laporan 0
Pengadaan Barang Kec.Sungai Persentase Barang Pengadaan Barang Milik Kec.Sungai Persentase
Milik Daerah Penunjang Tabukan Milik Daerah Penunjang Urusan Tabukan Barang Milik
Urusan Pemerintah Daerah Pada Pemerintah Daerah Daerah Pada Rp
Daerah Perangkat ® Rp Perangkat o
f Daerah yang o 42.905.500,00 Daerah yang e2e 45'028'104’8
Dilakukan Dilakukan
Pengelolaan Sesuai Pengelolaan
SOP Sesuai SOP
Pengadaan Peralatan dan Kec.Sungai Jumlah Unit Peralatan Pengadaan Peralatan dan Kec.Sungai Jumlah Unit MISI
Mesin Lainnya Tabukan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya Tabukan Peralatan dan BUPATI :
yang Disediakan Mesin Lainnya MENING
yang Disediakan KATNYA
Rp | KUALITA
164 Rp .
. 164 unit 45.028.104,0 | S
Unit 42.905.500,00 o | APARAT
UR &
PELAYA
NAN
PUBLIK
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana g:rgétﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Kec.Sungai Persentase Jasa Penyediaan Jasa Penunjang Kec.Sungai Persentase Jasa
Penunjang Urusan Tabukan Penunjang 100 Rp Urusan Pemerintahan Tabukan Penunjang Rp
g Pemerintahan Daerah yang Terpenuhi % 77.350.400.00 | Daerah yang Terpenuhi 100 % 78.658.400,0
Sesuai SOP ' Sesuai SOP 0
Penyediaan Jasa Kec.Sungai Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Kec.Sungai Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Tabukan Penyediaan Jasa Sumber Daya Air dan Listrik Tabukan Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 36 Komunikasi, Rp
Daya Air dan Listrik Rp Sumber Daya Air
yang Disediakan Iapr?ra 23.024.000,00 dan Listrik yang 36 laporan 24'224‘000‘8
Disediakan
Penyediaan Jasa Kec.Sungai Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Kec.Sungai Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Tabukan Penyediaan Jasa Umum Kantor Tabukan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 Rp Pelayanan Umum Rp
Kantor yang lapora 54.326.400,00 Kantor yang 12 laporan | 54.434.400,0
Disediakan n Disediakan 0
Pemeliharaan Barang Kec.Sungai Persentase Barang Pemeliharaan Barang Milik Kec.Sungai Persentase
Milik Daerah Penunjang Tabukan Milik Daerah Penunjang Urusan Tabukan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah Daerah Rp
Daerah Urusan ® Rp Penunjang o
h Pemerintah Daerah 100% 106.386.000,00 Urusan 100% 99'616'000’8
Dalam Pemerintah
Kondisi Baik Daerah Dalam
Kondisi Baik
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggﬁzg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Kec.Sungai Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kec.Sungai Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Tabukan Perorangan Dinas atau Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Tabukan Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya 9 Rp yang Dipelihara Rp
g dan dibayarkan 2 unit 70.760.000,0
unit 70.360.000,00 Pajaknya 0
Pemeliharaan Peralatan Kec.Sungai Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan dan Kec.Sungai Jumlah
dan Mesin Lainnya Tabukan Mesin Lainnya yang 23 Rp Mesin Lainnya Tabukan Peralatan dan ) Rp
Dipelihara unit 9.650.000,00 Mesin_ Lainya | 23Ut | g 650.000,00
D yang Dipelihara DR
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec.Sungai Jumlah Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec.Sungai Jumlah Gedung
Gedung Kantor dan Tabukan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Tabukan Kantor dan Rp
Bangunan Lainnya yang 3 Rp | Lainnya Bangunan :
Dipelihara/Direhabilita | Unit 18.056.000,00 Lainnya yang 3 Unit 18'056'000'8
si Dipelihara/Direh
abilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec.Sungai Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec.Sungai Jumlah Sarana
Sarana dan Prasarana Tabukan Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana Tabukan dan Prasarana
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor Pendukung
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya 3 Rp | atau Bangunan Gedung Kantor 3 unit Rp
Lainnya yang unit 8.320.000,00 | Lainnya atau Bangunan unt 1.150.000,00
Dipelihara/Direhabilita Lainnya yang
si Dipelihara/Direh
abilitasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kebutuhan Dana

Catatan

Penting
No. Targe
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catpai Pagu('l?r;)(;ikatif Program/Kegiatan Lokasi Inlgii::;;m Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyelenggaraan Kec.Sungai Persentase Penyelenggaraan Urusan Kec.Sungai Persentase
Urusan Pemerintahan Tabukan Terselenggaranya Pemerintahan yang Tidak Tabukan Terselenggaran
yang Tidak Urusan Pemerintahan Dilaksanakan oleh Unit ya Urusan
Dilaksanakan oleh Unit yang Tidak Kerja Perangkat Daerah Pemerintahan
Kerja Perangkat Dilaksanakan oleh yang Ada di Kecamatan yang Tidak
Daerah yang Ada di Unit Kerja Perangkat Dilaksanakan
Kecamatan Daerah yang Ada di oleh Unit Kerja
Kecamatan Perangkat Rp
Rp Daerah yang
a 100% 32.210.000,00 Ada di 100% 32.210.000,8
Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Efektifitas Kec.Sungai Jumlah  Laporan Peningkatan Efektifitas Kec.Sungai Jumlah
Pelaksanaan Pelayanan Tabukan Peningkatan Pelaksanaan Pelayanan kepada Tabukan Laporan
kepada Masyarakat di Efektifitas Pelaksanaan Masyarakat di Wilayah Peningkatan
Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada Kecamatan Efektifitas
Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan MIsI
Kecamatan Pelayanan BUPATI :
. v v | e
lapora Masyarakat di 12 laporan 32.210.000,0
N 32.210.000,00 W“;;ah o | KUALITA
Kecamatan S
APARAT
UR &
PELAYA
NAN
PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Kec.Sungai Persentase Pelaksanaan Urusan Kec.Sungai Persentase
Pemerintahan yang Tabukan Pelaksanaan Pemerintahan yang Tabukan Pelaksanaan
Dilimpahkan kepada Urusan Pemerintahan R Dilimpahkan kepada Camat Urusan Rp
b Camat yang 100% 33.125.000 Og Pemerintahan 100% 29.339.000,0
Dilimpahkan Kepada e yang 0
Camat Dilimpahkan
Kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Kec.Sungai Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan Kec.Sungai Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Tabukan Pelaksanaan Pemerintahan yang Terkait Tabukan Pelaksanaan
Terkait dengan Kewenangan Lain yang dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Dilimpahkan Lain yang
Dilimpahkan 12 o Dilimpahkan Rp
Iapr:)ra 33.125.000,00 12 laporan 29.339.000,8
PROGRA
M
FORUM
WARGA
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kebutuhan Dana

Catatan
Penting

No. Targe
. . . - t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi Kegiatan Kec.Sungai Persentase Suksesnya Koordinasi Kegiatan Kec.Sungai Persentase
Pemberdayaan Desa Tabukan Kegiatan Pemberdayaan Desa Tabukan Suksesnya
Pemberdayaan Kegiatan Rp
a Masyarakat Desa Di 100% Rp Pemberdayaan 100% 223.773.000,
wilayah 215.779.000,00 Masyarakat 00
kecamatan Desa Di wilayah
kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kec.Sungai Jumlah  Laporan Peningkatan Efektifitas Kec.Sungai Jumlah 1.PROGR
Kegiatan Pemberdayaan Tabukan Peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Tabukan Laporan AM
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan Masyarakat di Wilayah Peningkatan PROLAN
Kecamatan Pemberdayaan Kecamatan Efektivitas DA
Masyarakat di Kegiatan 2.PROGR
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan AM
Masyarakat di ovoC
12 . Rp
Rp Wilayah 12 3.
'aprf’ra 215.779.000,00 Kecamatan Laporan 223'773'0%% PROGRA
M
KAVLIN
GAN
4.
PROGRA
M
CERIA
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana g:rtﬁitﬁg
No. Targe
. . . - t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi Upaya Kec.Sungai Persentase Koordinasi Upaya Kec.Sungai Persentase
Penyelenggaraan Tabukan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tabukan Penyelenggaraa
Ketenteraman dan Koordinasi R Ketenteraman dan n Koordinasi Rp
a Ketertiban Umum Ketentraman dan 100% 28.400.000 Og Ketertiban Umum Ketentraman 100% 42.260.000,0
Ketertiban B dan Ketertiban 0
Umum yang Umum yang
Dilaksanakan Dilaksanakan
Sinergitas dengan Kec.Sungai Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Kec.Sungai Jumlah Laporan 1.
Kepolisian Negara Tabukan Sinergitas dengan Negara Republik Indonesia, Tabukan Hasil Sinergitas PROGRA
Republik Indonesia, Kepolisian Negara Tentara Nasional Indonesia dengan M HATI
Tentara Nasional Republik Indonesia, dan Instansi Vertikal di Kepolisian 2.PROGR
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Wilayah Kecamatan Negara Republik AM
Vertikal di Wilayah Indonesia dan _ 1 Indonesia, Rp | DESTAN
Kecamatan Ins_tan5| Vertikal di lapora Rp Tentara _Nasmnal 1 Laporan 42.260.000,0 A
Wilayah Kecamatan n 28.400.000,00 Indonesia dan 0
Instansi  Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026 Halaman 47



Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana g:rtﬁﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
Persentase Persentase
Izglsl)\((;ERLAEhﬁl GGARAAN Terselenggaranya PROGRAM Terselenggaran R
5 URUSAN Kec.Sungai Urusan 100% Rp | PENYELENGGARAAN Kec.Sungai ya Urusan 100% 60.060 OOOE
PEMERINTAHAN Tabukan Pemerintahan Umum 58.810.000,00 | URUSAN Tabukan Pemerintahan e ’0
UMUM (Kec. PEMERINTAHAN UMUM Umum (Kec.
Sungai Tabukan Sungai Tabukan
Persentase
Persentase Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pelaksanaan Urusan
Urusan Pemerintahan ST Urusan Pemerintahan R Penyelenggaraan Urusan Kee.Sungai Pemerintahan Rp
a Umum Sesuai ~>ung Umum 100% P 1" pemerintahan Umum Sesuai ->ung Umum 100% | 60.060.000,0
Tabukan . 58.810.000,00 Tabukan .
Penugasan Kepala yang Sesuai Dengan Penugasan Kepala Daerah yang Sesuai 0
Daerah Penugasan Kepala Dengan
Daerah Penugasan
Kepala Daerah
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Jumlah Orang yang Kebangsaan dan
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan Ketahanan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan Pembinaan Wawasan Nasional dalam
Ketahanan Nasional dan Ketahanan Kebangsaan dan Ketahanan rangka
dalam rangka Nasional dalam rangka Nasional dalam rangka Memantapkan
Memantapkan Memantapkan Memantapkan Pengamalan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- . Pelaksanaan Undang- Undang-Undang Dasar Negara . Pelaksanaan Rp
Undang Dasar Negara ?:Sigﬂga' Undang Dasar Negara O?a?ng 33.750 000%8 Republik Indonesia Tahun .}F:Eiiaga' Undang-Undang 50 Orang 35.000.000,0
Republik Indonesia Tahun Republik Indonesia T 1945, Pelestarian Bhinneka Dasar Negara 0
1945, Pelestarian Tahun 1945, Tunggal Ika serta Republik
Bhinneka Tunggal Ika Pelestarian Bhinneka Pemertahanan dan Indonesia Tahun
serta Pemertahanan dan Tunggal Ika serta Pemeliharaan Keutuhan 1945, Pelestarian
Pemeliharaan Keutuhan Pemertahanan dan Negara Kesatuan Republik Bhinneka
Negara Kesatuan Pemeliharaan Keutuhan Indonesia Tunggal Ika serta
Republik Indonesia Negara Kesatuan Pemertahanan
Republik Indonesia dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kebutuhan Dana

Catatan

Fasilitasi, Rekomendasi

Kec.Sungai

Persentasi Desa Yang

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Kec.Sungai

Persentasi Desa

Penting
No. Targe
. . . - t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi Pimpanai | | KeoSwngal | TugasFom | oo, RO | LoordmasiPimpmanal | Keosungai | gd ol | s 0600000
Tabukan Koordinasi Pimpinan di 25.060.000,00 Tabukan S . Dokumen DA
Kecamatan men Kecamatan Pimpinan di 0
Kecamatan Kecamatan

dan Koordinasi Tabukan Mengajukan Usulan Koordinasi Pembinaan dan Tabukan Yang
Pembinaan dan Pada Pengawasan Pemerintahan Mengajukan
Pengawasan Saat Musrenbang Desa Usulan Pada Rp
Pemerintahan Desa Rp Saat
2 100% | 74 667.000,00 Musrenbang | e
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Kebutuhan Dana ggf\?}ﬁg
No. Targe
. . . Lo t Pagu Indikatif ] . Indikaator
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Target
an Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Pengelolaan Kec.Sungai Jumlah Dokumen yang Fasilitasi Pengelolaan Kec.Sungai Jumlah Dokumen
Keuangan Desa dan Tabukan Difasilitasi dalam Keuangan Desa dan Tabukan yang Difasilitasi
Pendayagunaan Aset Desa rangka Pengelolaan Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka
Keuangan Desa dan Pengelolaan
Pendayagunaan Aset 17 Rp Keuangan Desa 17 Rp
Desa Doku 16.639.000,00 dan Dokumen | 89:035:000.0
men Pendayagunaan 0
Aset Desa
Fasilitasi Administrasi Kec.Sungai Jumlah Dokumen yang Fasilitasi Administrasi Tata Kec.Sungai Jumlah Dokumen
Tata Pemerintahan Desa Tabukan Difasilitasi dalam Pemerintahan Desa Tabukan yang Difasilitasi
rangka Administrasi 273 R dalam rangka 273 Rp
Tata Pemerintahan Doku p Administrasi 44.268.000,0
44.268.000,00 Dokumen
Desa men Tata 0
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Kec.Sungai Jumlah  Dokumen Fasilitasi Sinkronisasi Kec.Sungai Jumlah
Sinkronisasi Tabukan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Tabukan Dokumen
Perencanaan Perencanaan Daerah dengan Sinkronisasi
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan Perencanaan
dengan Pembangunan dengan Pembangunan Desa Pembangunan
Desa Desa Daerah dengan
L Rp Pembangunan 17 Rp
doku 17.760.000,00 Desa dokumen | 17:760:000.0
men 0
Rp Rp
Total 3.430.656.404,00 3.525.169.754,00
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Analisis :

1. Berdasarkan Hasil analisis yang dilakukan terkait dengan
pendanaan di Kecamatan Sungai Tabukan untuk kegiatan
tahun 2026 adalah sebesar Rp 3.525.169.754,00

2. Perencanaan Tahun 2026 merupakan perencanaan kinerja untuk
mendukung kinerja Bupati Periode 2025-2030

3. Adapun selisih Pagu antara Rancangan Awal RKPD dengan
analisis Hasil Kebutuhan adalah karena :

a) Pada Rancangan awal RKPD Belanja Honor, Perjalanan
Dinas dan Konsumsi untuk Pembinaan pengelolaan desa
belum tersedia, maka anggaran tersebut dimasukan
sebagai analisis kebutuhan

b) Berdasarkan Identifikasi Kebutuhan Penambahan juga
dilakukan pada Penyedian Peralatan dan Perlengkapan
Kantor serta Peralatan Rumah Tangga

C) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
mengalami penambahan dalam rangka melaksanakan pembinaan
linmas melalui bimtek Pemadaman Kebakaran, Kamtibmas, Gabda,
dil

d) Peningkatan  Efektifitas  Kegiatan = Pemberdayaan
Masyarakat di  Wilayah Kecamatan = mengalami
penambahan dalam rangka melaksanakan program-
program yang mendukung program unggulan kabupaten

e) Adapun penambahan dan pengurangan yang dilakukan
pada sub- sub kegiatan lainnya adalah dalam rangka
menyesuaikan kebutuhan atau rencana kerja yang di

prioritaskan mengingat batasan anggaran yang ditetapkan.
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun
waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara
efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi
dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat
memenuhi standar penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas
publik. Oleh sebab itu kebijakan Kecamatan Sungai Tabukan disusun
berpedoman dan diselaraskan dengan kebijakan sebagaimana tercantum di
dalam Renstra Tahun 2025-2029 yang pembuatan nya simultan dan

beriringan dengan Renja 2026 .

Renja Kecamatan Sungai Tabukan tahun 2026 juga disusun
dengan berpedoman pada RPJMN dan RPJMD. Telaahan terhadap
RPJMN dilakukan untuk memastikan keselarasan program dan kegiatan di
tingkat kecamatan dengan prioritas pembangunan nasional. Renja
Kecamatan Sungai Tabukan Tahun 2026 ini berfokus Peningkatan Tata
Kelola Pemerintahan Yang Fokus Pada Pelayanan Publik Meningkatkan
Kualitas Aparatur dan Pelayanan Publik.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sungai Tabukan

Dengan menitikberatkan pada Tujuan dan Sasaran dalam RKPD
dan mengacu pada kesesuain tugas pokok dan fungsi, maka Kecamatan
Sungai Tabukan yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra)
maka Kecamatan Sungai Tabukan mempunya Tujuan dan Sasaran

Rencana Kerja (Renja) yaitu sebagai berikut :
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Tujuan
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Sasaran

1.

Adapun Target Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai Kecamatan Sungai
Tabukan terlihat pada table berikut :

Sumberdaya Penunjang Pelayanan

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola dan Kinerja Perangkat
Daerah
Meningkatnya Kualitas
Kecamatan
Meningkatnya Kinerja Pemerintah Kecamatan

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

TARGET TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN
TUJUAN
INDOKAT
No. TUJUAN OR rg&' 3 I'; SASARAN ! ZKISEZARL?\]R
TUJUAN RPD 2025 2026 2027 2028 2029
(2029)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya
1 | P 96 elole Perangkat 92 92 94 95 9
Pelayanan Masyrakat Kinerja Daerah
Publik (IKMm) Perangkat
Daerah
- Persentase
Menl_ngkatnya Sumberdaya
Kualitas :
Sumberdaya Penunjang
: Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang yang
Pelayanan Memenuhi
Kecamatan
Standar
Meningkatnya Persentase
Kinerja Ketercapaian | 15005 | 1009 | 100% | 100% | 100%
Pemerintah Kinerja
Kecamatan Kecamatan

3.3 Program Kegiatan

Untuk tahun 2026 telah direncanakan 6 program, 14 Kegiatan dan 26

Sub Kegiatan pada Kecamatan Sungai Tabukan Kabupaten Hulu Sungai

Utara, yaitu :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dengan kegiatan :
1) Perencanaan, Pengangaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
3) Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
a. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah
4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
5) Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
c. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan
kegiatan :
9) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
10) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Kepada Camat
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, dengan
kegiatan:
11) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dengan
kegiatan :
12) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
13) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia.
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b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan
kegiatan :
14) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.
a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
c. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa
Untuk lebih jelasnya Program dan Kegiatan beserta Sub Kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Sungai Tabukan pada tahun
2026 dapat dilihat pada tabel TC. 33

a. [Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan:

Mempertimbangkan amanat Undang-Undang nomor 23 Tahun
2014 tentang pemerintahan daerah disebutkan pada pasal 221 ayat (1)
bahwa daerah kabupaten/kota membentuk Kecamatan dalam rangka
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan. Luasnya fungsi
kecamatan sebagaimana disebutkan, maka diperlukan suatu program
dan kegiatan yang menunjang untuk merealisasikan capaian-capaian
dari indikator program dan kegiatan dimaksud. Selain itu didasarkan
pada  Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara  nomor
100.3.3.2/356/KUM/2024 tentang Pelimpahan sebagian kewenangan
Bupati Hulu Sungai Utara Kepada Camat dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Dalam Peraturan Bupati tersebut ada
dua bidang pelimpahan kewenangan :
e Perizinan

e Non perizinan, yang mencakup 5 urusan pemerintahan, yaitu :
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Urusan pemerintahan umum
Urusan sosial
Urusan ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

Urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sispil

o~ w D e

Urusan pemberdayaan masyarakat dan desa
Maka dalam rangka mewujudkan Visi Misi Bupati Hulu Sungai
Utara 2025-2030 Kecamatan Sungai Tabukan mengusulkan Program,
Kegiatan yang akan dilaksanan pada tahun 2026 dengan garis besar
sebagai berikut :
b. Garis Besar Program Kegiatan
Pada tahun 2026 Kecamatan Sungai Tabukan mengusulkan

6 Program dan 14 Kegiatan deangan kebutuhan dana Rrp.
3.525.169.754
c. Ketidak sesuaian Rumusan  Program Kegiatan dan Pagu

Indikatif.

Program Kegiatan Renja 2026 mengacu pada RPJMD atau
Renstra 2025-2029. Sedangkan Program Kegiatan Tahun 2025
pada saat pembuatannya masih mengacu pada RPD/ Renstra
Kecamatan Sungai Tabukan 2023-2026. Walaupun dari itu,
program yang dirumuskan pada tahun 2026 sebagian besar
masih serupa dengan Renja 2025 namun memiliki perbedaan
pada Sub kegiatan pendukungnya dan Indikator penyusunnya

yang menggunakan pohon kinerja Tahun 2025-2029

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan
Sungai Tabukan dapat dilihat pada tabel T.C 33 berikut :
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

TABEL T-C. 33

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) L IEED Majzlé);encana TELT
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
PROGRAM Persentase Pelayanan Kec.
PENUNJANG URUSAN Sekretariat yang Terpenuhi Sungai
PEMERINTAHAN (Kec. Sungai Tabukan) Tabukan Rp Rp
01 DAERAH 100% APBD 100%
KABUPATEN/KOTA 2.986.464.754,00 2.915.485.825,33
Perencanaan, Persentase Dokumen Kec.
Penganggaran, dan Perencanaan, Sungai Rp Rp
01.021 Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Tabukan 100% APBD 100%
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 42.899.000,00 24.864.664,37
yang disusun Sesuai SOP
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kec. MISI
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Sungai BUPATI :
Daerah Tabukan MENING
KATNYA
Rp KUALITA Rp
01.201.01 4 dokumen 38.539.000,00 APBD s 4 Dokumen 20.619.664
APARAT
UR &
PELAYA
NAN
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) Pl Majztézsencana TE
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
PUBLIK
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Kec.
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Sungai
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil Tabukan Rp Rp
0120106 | | htisar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan Laporan 9 laporan 436000000 | APBD 9 Laporan 2.245.000
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Penyelenggaraan Walidata Jumlah Dokumen Hasil Kec.
Pendukung Statistik Penyelenggaraan Walidata Sungai Rp Rp
Sektoral Daerah Pendukung Statistik Sektoral Tabukan 0 - APBD 1 Dokumen 1.000.000,00
Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan Jumlah Data Statistik Sektoral Kec.
Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah Sungai Rp Rp
Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa Tabukan 0 .| APBD 12 Data 1.000.000,00
Lingkup Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Laporan Kec.
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Sungai o Rp o Rp
01.202 yang disusun dan Dilaporkan Tabukan 100% 2.620.935.850,00 APBD 100% 2.579.819.810,96
secara Tepat Waktu
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kec. Rp 15 Rp
01.202.01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Sungai 15 org APBD
Tunjangan ASN Tabukan 2.616.315.850,00 Orang/bulan 2.579.319.811
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Kec.
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan Laporan Sungai R R
01.202.05 Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Tabukan 1 laporan 2 820.000 08 APBD 5 Laporan 350 008
Laporan Keuangan Akhir Tahun e ’
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Kec. R R
01.202.07 Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Sungai 12 laporan 1.800.000 08 APBD 12 Laporan 150 oog
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Tabukan T )
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) Pl Majztézsencana TE
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Pendapatan Laju Peningkatan Kec. Rp Rp
i 0, 0,
01.204 Daerah Kewenangan Pendapatan Perangkat Sungai 100% 10.420.000,00 APBD 100% 8.868.350,00
Perangkat Daerah Daerah Tabukan
Penyuluhan dan Jumlah  Laporan Hasil Kec.
Penyebarluasan Kebijakan | Penyuluhan dan Sungai Rp Rp
01.204.03 Retribusi Daerah Penyebarluasan Kebijakan Tabukan 12 laporan 10.420.000,00 APBD 1 Laporan 8.868.350
Retribusi Daerah
Administrasi Persentase Pegawai Kec.
Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah yang Sungai o Rp o Rp
01.205 Daerah Mendapat Pelayanan Tabukan 100% 12.000.000,00 APBD 100% 5.000.000,00
Kepegawaian
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Kec.
Implementasi  Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi Sungai Rp 10 Rp
01.205.11 Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Tabukan 2 orang 12.000.000,00 APBD PROGRA rang 5.000.000
M GEMA
Administrasi Umum Persentase Kegiatan Kec.
Perangkat Daerah Administrasi Umum Sungai o Rp o Rp
01.206 Perangkat Daerah yang Tabukan 100% 76.907.400,00 APBD 100% 34.675.400,00
Terpenuhi
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kec. Rp Rp
01.206.02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Sungai 10 Paket APBD 3 Paket
Disediakan Tabukan 25.257.600,00 21.814.500
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Kec. Rp Rp
01.206.03 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Tsal;;rllglgn 10 paket 7.887.800,00 APBD 3 Paket 3.060.900
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kec. 35 Rp Rp
01.206.09 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Sungai Laporan 43.762.000,00 APBD 35 Laporan 9.800.000
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) Pl Majztézsencana TE
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Tabukan
SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase Barang Milik Kec.
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Pada Perangkat Sungai o Rp o Rp
01.207 Pemerintah Daerah Daerah yang Dilakukan Tabukan 100% 45.028.104,00 APBD 100% 35.000.000,00
Pengelolaan Sesuai SOP
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Kec. MISI
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan Sungai BUPATI :
Tabukan MENING
KATNYA
Rp KUALITA Rp
01.207.06 164 unit APBD S 5 Unit
45.028.104,00 APARAT 35.000.000
UR &
PELAYA
NAN
PUBLIK
Penyediaan Jasa Persentase Jasa Penunjang Kec. Rp Rp
i i i i o) 0,
01.208 Penun!ang Urusan yang Terpenuhi Sesuai SOP Sungai 100 % 78.658.400,00 APBD 100 % 128.511.600,00
Pemerintahan Daerah Tabukan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kec.
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Sungai Rp Rp
01.208.02 Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan Tabukan 36 laporan 24.224.000,00 APBD 36 Laporan 18.522.800
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kec. Rp Rp
01.208.04 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Sungai 12 laporan APBD 12 Laporan
yang Disediakan Tabukan 54.434.400,00 109.988.800
Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Kec. R R
01.209 Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan Sungai 100% p APBD 100% p
- . 99.616.000,00 98.746.000,00
Urusan Pemerintahan Pemerintah Daerah Dalam Tabukan
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) Pl Majztézsencana TE
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Daerah Kondisi Baik
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Kec.
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Sungai
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan Tabukan . Rp ) Rp
01.209.01 Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya 2 unit 70.760.000,00 APBD 6 Unit 77.040.000
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin Kec. Rp Rp
01.209.06 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Sungai 23 unit APBD 10 Unit
Tabukan 9.650.000,00 3.250.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kec. Rp Rp
01.209.09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Sungai 3 Unit APBD 3 Unit
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Tabukan 18.056.000,00 18.056.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kec.
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Gedung Sungai R R
01.209.11 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Tabukan 3 unit 1.150.000 Og APBD 2 Unit 400 oog
Kantor atau Bangunan yang Dipelihara/Direhabilitasi T ’
Lainnya
PROGRAM Persentase Meningkatnya Kec.
PENYELENGGARAAN Tertib Administrasi Sungai Rp Rp
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Masyarakat Tabukan 100% 61.549.000.00 APBD tag: 100% 14.455.664 37
PELAYANAN PUBLIK (Kec. Sungai Tabukan) R Responsif R
Gender
Penyelenggaraan Urusan Persentase Kec.
Pemerintahan yang Tidak | Terselenggaranya Urusan Sungai
Dilaksanakan oleh Unit Pemerintahan yang Tidak Tabukan Rp Rp
7.01.02.202 Kerja Perangkat Daerah Dilaksanakan Oleh Unit Kerja 100% 32.210.000,00 APBD tag: 100% 6.705.664,37
yang Ada di Kecamatan Perangkat Daerah yang Ada Responsif
Dikecamatan Gender
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2027
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Peningkatan Efektifitas Jumlah  Laporan Kec. tag:
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan  Efektifitas Sungai Responsif
kepada Masyarakat di Pelaksanaan Pelayanan kepada Tabukan Gender
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah MISI
Kecamatan BUPATI :
MENING
Rp KATNYA Rp
7.01.02.202.03 12 laporan 32.210.000,00 APBD KUALITA 12 Laporan 6.705.664
S
APARAT
UR &
PELAYA
NAN
PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Persentase Pelaksanaan Kec.
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang Sungai o Rp tag: o Rp
70102204 | bilimpahkan Kepada Dilimpahkan Kepada Camat | Tabukan 100% 20.339.000,00 |  APBD | Responsif 100% 7.750.000,00
Camat Gender
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kec. tag:
Pemerintahan yang Terkait Kewenangan Lain yang Sungai Responsif
dengan Kewenangan Lain Dilimpahkan Tabukan Rp Gender Rp
7.01.02.204.03 | yang Dilimpahkan 12 laporan 29.339.000,00 APBD I;AROGRA 12 Laporan 7.750.000
FORUM
WARGA
PROGRAM Persentase Pelaksanaan Kec. tag:
PEMBERDAYAAN Kegiatan Pemberdayaan Sungai o Rp Responsif o Rp
HUL L MASYARAKAT DESA | Masyarakat (Kec. Sungai Tabukan B 22377300000 |  APBP | Gender & Ll 178.063.617,25
DAN KELURAHAN Tabukan) Stunting
Koordinasi Kegiatan Persentase Suksesnya Kec. Rp Rp
H H 0, M 0,
7.01.03.201 Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Sungai 100% 223.773.000,00 APBD tRalgéponsif 100% 178.063.617.25
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2027
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Masyarakat Desa Di wilayah Tabukan Gender &
kecamatan Stunting
Peningkatan Efektifitas Jumlah  Laporan Kec. tag:
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan ~ Efektivitas Sungai Responsif
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Tabukan Gender &
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Stunting
Kecamatan 1.PROGR
AM
PROLAN
DA
2.PROGR
R AM Rp
7.01.03.201.03 12 Laporan 223.773.000’08 APBD OVOC 12 taporan | /B o
3.
PROGRA
M
KAVLING
AN
4.
PROGRA
M
CERIA
PROGRAM Persentase Tingkat Kec.
KOORDINASI Partisipasi Masyrakat Sungai Rp tag: Rp
P KETENTRAMAN DAN Dalam Kegiatan Keamanan Tabukan AL 42.260.000,00 HPED Responsif Helgers 7.080.664,37
KETERTIBAN UMUM (Kec. Sungai Tabukan) Gender
Koordinasi Upaya Persentase Kec.
7.01.04.201 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Koordinasi Sungai 100% Rp APBD tag: 100% Rp
R Ketenteraman dan Ketentraman dan Ketertiban Tabukan 42.260.000,00 Responsif 7.080.664,37
Ketertiban Umum Umum yang Dilaksanakan Gender
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2027
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Kec. tag:
Kepolisian Negara Republik | dengan Kepolisian Negara Sungai Responsif
Indonesia, Tentara Nasional | Republik Indonesia, Tentara Tabukan Gender
Indonesia dan Instansi Nasional Indonesia dan 1.
Vertikal di Wilayah Instansi  Vertikal di Wilayah Rp PROGRA Rp
7.01.04.20101 | ocamatan Kecamatan 1 Laporan 42.260.00000 | APBD M HATI 12 Laporan 7.080.664
2.PROGR
AM
DESTAN
A
AN Persentase
FEN IS EEAa] Terselenggaranya Urusan oz Rp Rp
7.01.05 URUSAN - Sungai 100% APBD 100%
PEMERINTAHAN gﬁr:e;lq_tzgjﬂalﬁ]mum (Kec. Tabukan 60.060.000,00 53.805.664,37
UMUM g
Penyelenggaraan Urusan Persentase Pelaksanaan Kec
Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum . o Rp o Rp
7.01.05201 Sesuai Penugasan Kepala yang Sesuai Dengan Sungai 100% 60.060.000,00 APBD 100% 53.805.664,37
Tabukan
Daerah Penugasan Kepala Daerah
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2027
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pembinaan Wawasan _—
Kebangsaan dan Ketahanan Jumltz;l_h Orang yang Mengikuti
Nasional dalam rangka Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Memantapkan Pengamalan -
. Nasional dalam rangka
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Memar]tapkan Pengamalan Kec. tag:
7.01.05.201.01 | Negara Republik Indonesia Pancasila, Pelaksanaan Undang- Sungai 50 Orang Rp APBD Responsif 50 Orang Rp
- Undang Dasar Negara Republik 35.000.000,00 30.005.664
Tahun 1945, Pelestarian . Tabukan Gender
- Indonesia Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika serta - -
Pelestarian Bhinneka Tunggal
Pemertahanan dan
h Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Negara Kesatuan Republik - g
- Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum Kec. 1 Rp Rp
7.01.05.201.08 | Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Sungai APBD 1 Dokumen
Kecamatan Kecamatan Tabukan Dokumen 25.060.000,00 23.800.000
PROGRAM Persentase Keselarasan Kec.
PEMBINAAN DAN antara APBDES dengan Sungai ® Rp ® Rp
e PENGAWASAN RKPDES(Kec. Sungai Tabukan L 151.063.000,00 | “PBP s 23.580.664,37
PEMERINTAHAN DESA | Tabukan
Fasilitasi, Rekomendasi Persentasi Desa Yang Kec.
dan Koordinasi Mengajukan Usulan Pada Sungai Rp Rp
i 0, 0,
7.01.06.201 Pembinaan dan Saat Musrenbang Tabukan 100% 151.063.000,00 APBD 100% 23.580.664.37
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Rencana Tahun 2026 ( Tahun Rencana Tahun) Pl Majztézsencana TE
Kode Program /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Program / Catatan
Kegiatan kegiatan (Outcome/Output) Penting
Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Kec.
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka Sungai 17 Rp Rp
7.01.06.201.03 Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan Tabukan Dokumen 89.035.000,00 APBD 17DoK 6.000.000
Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Kec.
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka Sungai 273 Rp 273 Rp
7.01.06.201.02 Administrasi Tata Pemerintahan Tabukan Dokumen 44.268.000,00 APBD Dokumen 9.405.664
Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Kec.
Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi Perencanaan Sungai 17 Rp 17 Rp
7.01.06.201.09 Daerah dengan Pembangunan Daerah dengan Tabukan dokumen 17.760.000,00 APBD Dokumen 8.175.000
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Rp Rp
JUMLAH 3.525.169.754,00 3.192.472.100,06
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

4.1.Rumusan Rencana Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

KEC. SUNGAI TABUKANKAB. HULU SUNGAI UTARA

TAHUN 2026
Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Prakiraan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / Akhir Capaian Target mpo rah
N Kode Program / Indikator Prograr_n / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan Renstra OPD oPD Sasar an
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar N " g
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an et Indi gun
2025 P Nasional Daerah 8 katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kec. Sungai Tabukan 3.525.169.754,00 0,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.525.169.754,00 0,00
7 0 KECAMATAN 3.525.169.754,00 0,00
1
1 7 0 0 PROGRAM Persentase Pelayanan - 100 % 2.986.464.754,00 - 0,00
1 1 PENUNJANG Sekretariat yang Terpenuhi (Kec.
URUSAN Sungai Tabukan)
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA
[ Meningkatnya Persentase Pelayanan 100 0 100 100 2.986.464.754,00 0,00
kelancaran Sekretariat yang Terpenuhi
pelaksanaan
tugas dan fungsi
perangkat
daerah |
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 1
7 0 0 2.01 0001 Penyusunan
1 1 Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah
7 0 0 2.01 0006 Koordinasi dan
1 1 Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 9 Laporan 4.360.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
SKPD dan Laporan Hasil Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata Su
Koordinasi Penyusunan Laporan Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Realisasi Kinerja SKPD Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
7 0 0 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 1
7 0 0 2.02 0001 Penyediaan Gaji
1 1 dan Tunjangan
ASN
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.02 0005 Koordinasi dan
1 1 Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7 0 0 2.02 0007 Koordinasi dan
1 1 Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 1.800.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Bulanan/ Triwulanan/ Laporan Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Semesteran SKPD dan Laporan Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata SuU
Koordinasi Penyusunan Laporan Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Keuangan Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Bulanan/Triwulanan/Semestera Semua memperkuat Pada TAB
n SKPD Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
7 0 0 2.04 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
1 1
7 0 0 2.04 0003 Penyuluhan dan
1 1 Penyebarluasan
Kebijakan
Retribusi Daerah
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Prakiraan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 12 10.420.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
Penyuluhan dan Penyebarluasan Laporan Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Kebijakan Retribusi Daerah Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya Su
Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
7 0 0 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 1
7 0 0 2.05 0011 Bimbingan
1 1 Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 2 Orang 12.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Bimbingan Teknis Implementasi Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Peraturan Perundang-Undangan Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata SuU
Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 1
7 0 0 2.06 0002 Penyediaan
1 1 Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
7 0 0 2.06 0003 Penyediaan
1 1 Peralatan Rumah
Tangga
7 0 0 2.06 0009 Penyelenggaraan
1 1 Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Laporan 35 43.762.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Penyelenggaraan Rapat Laporan Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata SuU
Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
7 0 0 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1 1
7 0 0 2.07 0006 Pengadaan
1 1 Peralatan dan
Mesin Lainnya
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 164 Unit 45.028.104,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Lainnya yang Disediakan Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata Su
Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
7 0 0 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 1
7 0 0 2.08 0002 Penyediaan Jasa
1 1 Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
7 0 0 2.08 0004 Penyediaan Jasa
1 1 Pelayanan
Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 54.434.400,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Pelayanan Umum Kantor yang Laporan Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Disediakan Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata SuU
Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
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habilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 1
7 0 0 2.09 0001 Penyediaan Jasa
1 1 Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
7 0 0 2.09 0006 Pemeliharaan
1 1 Peralatan dan
Mesin Lainnya
7 0 0 2.09 0009 Pemeliharaan/Re
1 1 habilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya
7 0 0 2.09 0010 Pemeliharaan/Re
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 1.150.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. ASN 0,00 KEC
Gedung Kantor atau Bangunan Sungai BAGI reformasi Peningkatan Keca .
Lainnya yang Utara, HASIL politik, hukum Tata Kelola mata Su
Dipelihara/Direhabilitasi Semua (DBH) dan birokrasi, Pemerintahan n NG
Kecamatan, serta Yang Fokus Al
Semua memperkuat Pada TAB
Kel/Desa pencegahan Pelayanan UK
dan Publik AN
pemberantasa Meningkatkan
n korupsi, Kualitas
narkoba, judi, Aparatur dan
dan Pelayanan
penyeludupan. Publik
2 7 0 0 PROGRAM Persentase Meningkatnya Tertib - 100 % 61.549.000,00 - 0,00
1 2 PENYELENGGAR Administrasi Pelayanan
AAN Masyarakat (Kec. Sungai
PEMERINTAHAN Tabukan)
DAN PELAYANAN
PUBLIK
7 0 0 2.02 Penyelenggaraan Persentase Terselenggaranya - 100 % 32.210.000,00 Memperkuat 05. Peng - 0,00
1 2 Urusan Urusan Pemerintahan yang penyelarasan Peningkatan guna
Pemerintahan Tidak Dilaksanakan Oleh Unit kehidupan Tata Kelola Laya
yang Tidak Kerja Perangkat Daerah yang yang harmonis Pemerintahan nan/
Dilaksanakan Ada Dikecamatan dengan Yang Fokus Masy
oleh Unit Kerja lingkungan, Pada arak
Perangkat alam, dan Pelayanan at
Daerah yang Ada budaya serta Publik
di Kecamatan peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.02 0003 Peningkatan
1 2 Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7 0 0 2.04 Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan Urusan - 100 % 29.339.000,00 Memperkuat 05. Peng - 0,00
1 2 Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan penyelarasan Peningkatan guna
Pemerintahan Kepada Camat kehidupan Tata Kelola Laya
yang yang harmonis Pemerintahan nan/
Dilimpahkan dengan Yang Fokus Masy
kepada Camat lingkungan, Pada arak
alam, dan Pelayanan at
budaya serta Publik
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
7 0 0 2.04 0003 Pelaksanaan
1 2 Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 29.339.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
Kewenangan Lain yang Laporan Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Dilimpahkan Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya Su
Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
3 7 0 0 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
1 3
7 0 0 2.01 Koordinasi Persentase Suksesnya Kegiatan - 100 % 223.773.000,00 Memperkuat 05. Peng - 0,00
1 3 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa penyelarasan Peningkatan guna
Pemberdayaan Di wilayah kecamatan kehidupan Tata Kelola Laya
Desa yang harmonis Pemerintahan nan/
dengan Yang Fokus Masy
lingkungan, Pada arak
alam, dan Pelayanan at
budaya serta Publik
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Prakiraan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2.01 0003 Peningkatan
1 3 Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 12 223.773.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
Efektivitas Kegiatan Laporan Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Pemberdayaan Masyarakat di Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya Su
Wilayah Kecamatan Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 0 0 2,01 Koordinasi Persentase Penyelenggaraan - 100 % 42.260.000,00 Memperkuat 05. Peng - 0,00
1 4 Upaya Koordinasi Ketentraman dan penyelarasan Peningkatan guna
Penyelenggaraan Ketertiban Umum yang kehidupan Tata Kelola Laya
Ketenteraman Dilaksanakan yang harmonis Pemerintahan nan/
dan Ketertiban dengan Yang Fokus Masy
Umum lingkungan, Pada arak
alam, dan Pelayanan at
budaya serta Publik
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
7 0 0 2.01 0001 Sinergitas
1 4 dengan
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 Laporan 42.260.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
dengan Kepolisian Negara Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Republik Indonesia, Tentara Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya Su
Nasional Indonesia dan Instansi Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Vertikal di Wilayah Kecamatan Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
5 7 0 0 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
1 5
7 0 0 2.01 Penyelenggaraan Persentase Pelaksanaan Urusan - 100 % 60.060.000,00 Memperkuat 05. - 0,00
1 5 Urusan Pemerintahan Umum yang penyelarasan Peningkatan Masy
Pemerintahan Sesuai Dengan Penugasan kehidupan Tata Kelola arak
Umum Sesuai Kepala Daerah yang harmonis Pemerintahan at
Penugasan dengan Yang Fokus
Kepala Daerah lingkungan, Pada
alam, dan Pelayanan
budaya serta Publik
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.

0001

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang Mengikuti 50 Orang 35.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. 0,00 KEC
Pembinaan Wawasan Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan Masy .
Kebangsaan dan Ketahanan Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola arak Su
Nasional dalam rangka Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan at NG
Memantapkan Pengamalan Kecamatan, dengan Yang Fokus Al
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Semua lingkungan, Pada TAB
Undang Dasar Negara Republik Kel/Desa alam, dan Pelayanan UK
Indonesia Tahun 1945, budaya serta Publik AN
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka peningkatan Meningkatkan
serta Pemertahanan dan toleransi Kualitas
Pemeliharaan Keutuhan Negara antarumat Aparatur dan
Kesatuan Republik Indonesia beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
7 0 0 2.01 0008 Pelaksanaan
1 5 Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Tugas Forum 1 25.060.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. 0,00 KEC
Koordinasi Pimpinan di Dokumen Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan Masy .
Kecamatan Dokumen Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola arak Su
Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan at NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Al
Semua lingkungan, Pada TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
6 7 0 0 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
1 6
7 0 0 2.01 Fasilitasi, Persentasi Desa Yang - 100 % 151.063.000,00 Memperkuat 05. Peng - 0,00
1 6 Rekomendasi Mengajukan Usulan Pada Saat penyelarasan Peningkatan guna
dan Koordinasi Musrenbang kehidupan Tata Kelola Laya
yang harmonis Pemerintahan nan/
Pembinaan dan dengan Yang Fokus Masy
Pengawasan lingkungan, Pada arak
Pemerintahan alam, dan Pelayanan at
Desa budaya serta Publik
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.

0002

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidang Realisasi Praklr_aan Rencana kat
Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / . . Akhir Capaian Target . mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K pag pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2026 (Rp) Lokasi Dana an get Indi gun
2025 Nasional Daerah katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen yang 273 44.268.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
Difasilitasi dalam rangka Dokumen Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Administrasi Tata Pemerintahan Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya Su
Desa Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
7 0 0 2.01 0003 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1 6
Jumlah Dokumen yang 17 89.035.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkuat 05. Peng 0,00 KEC
Difasilitasi dalam rangka Dokumen Sungai BAGI penyelarasan Peningkatan guna .
Pengelolaan Keuangan Desa dan Utara, HASIL kehidupan Tata Kelola Laya SU
Pendayagunaan Aset Desa Semua (DBH) yang harmonis Pemerintahan nan/ NG
Kecamatan, dengan Yang Fokus Masy Al
Semua lingkungan, Pada arak TAB
Kel/Desa alam, dan Pelayanan at UK
budaya serta Publik AN
peningkatan Meningkatkan
toleransi Kualitas
antarumat Aparatur dan
beragama Pelayanan
untuk Publik
mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
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Prakiraan Per
. Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Maju ang
Urusan / Bidan Realisasi Prakiraan Rencana kat
e Target . Capaian Kelo Tahun 2027 Dae
Urusan / Akhir Capaian Target mpo rah
N Kode Program / Indikator PrograrT\ / Kegiatan / periode RENJA RENJA Prioritas K Pag Pen
o Outcome / Sub Kegiatan OPD
X Renstra OPD I Sasar u ang
Kegiatan / Sub Tahun Target Pagu Indikatif . Sumber Tar "
Kegiatan OPD 2024 Tahun 2096 (Rp) Lokasi Dana an ot Indi gun
€ 2025 P Nasional Daerah 8 katif g
(Rp) Jaw
ab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
JUMLAH 3.525.169.754,00 0,00
Memperkuat
penyelarasan
kehidupan 05.
yang harmonis Peningkatan
dengan Tata Kelola KEC
Kab. Hulu lingkungan, Pemerintahan Peng .
Jumlah Dokumen Sinkronisasi Sungai DANA alam, dan Yang Fokus guna SU
Utara, budaya serta Pada Laya NG
Perencanaan Pembangunan 17 BAGI N
17.760.000,00 Semua peningkatan Pelayanan nan/ 0,00 Al
Daerah dengan Pembangunan Dokumen HASIL N "
Desa Kecamatan, (DBH) toleransi Publik Mas TA
Semua antarumat Meningkatkan yara BU
Kel/Desa beragama Kualitas kat KA
untuk Aparatur dan N
mencapai Pelayanan
masyarakat Publik
yang adil dan

RENJA Kecamatan Sungai Tabukan 2026

Halaman 85




BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Sungai Tabukan dalam mewujudkan
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara di Kecamatan Sungai
Tabukan.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal
mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepntingan) di Kecamatan Sungai Tabukan. Ruang lingkup perencanaan
pembangunan di Kecamatan Sungai Tabukan ini bersifat makro dalam rangka
mendukung pencapaiaan target dan sasaran serta Tujuan Kabupaten Hulu Sungai
Utara secara keseluruhan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai Tabukan tahun 2026 adalah
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahunan yang merupakan

penjabaran Renstra Kecamatan Sungai Tabukan

Mengingat bahwa upaya yang harus ditempuh tidaklah mudah maka
Kecamatan Sungai Tabukan sebagai salah satu SKPD yang mempunyai tugas
membantu perencanaan pembangunan daerah harus berupaya semaksimal mungkin
menggunakan Rencana Kerja ini sebagai pedoman perencanaan, mengingat bahwa
Rencana Kerja ini pada dasarnya merupakan panduan tidak saja bagi aparat
Kecamatan tetapi juga bagi segenap pihak-pihak yang berkepentingan dengan proses
perencanaan pembangunan di Wilayah Kecamatan Sungai Tabukan. Rencana Kerja ini
juga merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan dari kinerja tahunan dan lima
tahunan Kecamatan. Dengan demikian, setelah Rencana Kerja ini ditetapkan,
Kecamatan Sungai Tabukan telah mempunyai pedoman atau arah yang lebih tegas dan

jelas didalam melaksanakan rencana pembangunan tahunan.

Keberhasilan dan implementasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2026 ini
sangat tergantung dari kesepakatan, kesepahaman dan komitmen bersama antara
Kecamatan Sungai Tabukan, Pemerintah daerah, serta lintas sektor terkait selaku

pemegang amanat pembangunan di Kabupaten Hulu Sungai Utara.
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Selain itu untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis

(Renstra) dilaksanakan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026, maka perlu dilakukan hal-

hal sebagai berikut ini :

i.

b

Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya

bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertangungjawabkan.

Pengkomunikasian/sosialisasi rencana kerja ke semua pihak yang terlibat secara
intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh
pihak untuk melaksanakan rencana kerja yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting
untuk mendukung keberhasilan implementasi renja ini dan untuk meningkatkan
rasa tanggungjawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan

di dalam renja yang telah dibuat.

Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam
artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang
dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaiaan tujuan
akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renja ke
semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai

dengan rencana kerja yang telah dibuat .

Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat
dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian visi dan misi organisasi.

Akhir kata semoga rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat

diwujudkan bersama-sama, untuk mencapai tujuan akhir bersama dalam membangun.

Kabupaten Hulu Sungai Utara.




Lampiran



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KEC. SUNGAI TABUKAN KAB. HULU SUNGAI UTARA

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,/A\AKRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KEC. SUNGAI TABUKAN 3.525.169.754,00 0,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.525.169.754,00 0,00
7.01 KECAMATAN 3.525.169.754,00 0,00
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pelayanan - 100 % 2.986.464.754,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Sekretariat yang Terpenuhi
DAERAH (Kec. Sungai Tabukan)
KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya kelancaran | Persentase Pelayanan 100 0 100 100 2.986.464.754,00 | - - - - - 0,00 | -
pelaksanaan tugas dan Sekretariat yang Terpenuhi
fungsi perangkat daerah ]
7.01.01.2.01 Perencanaan, Persentase Dokumen - 100 % 42.899.000,00 Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, treformasi | atan Tata
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi politik, Kelola Pem
Kinerja Perangkat Daerah hukum dan | erintahan
yang disusun Sesuai SOP birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 38.539.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Perencanaan Perangkat Utara, Semua HASIL (DBH) treformasi | atan Tata
Daerah Kecamatan, politik, Kelola Pem
Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

7.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

9 Laporan

4.360.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Keuangan Perangkat Daerah
yang disusun dan Dilaporkan
secara Tepat Waktu

100 %

2.620.935.850,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

15
Orang/bulan

2.616.315.850,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 2.820.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Akhir Tahun SKPD dan Utara, Semua HASIL (DBH) treformasi | atan Tata
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, politik, Kelola Pem
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
Keuangan Akhir Tahun SKPD birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
7.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 1.800.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Bulanan/ Triwulanan/ Utara, Semua HASIL (DBH) treformasi | atan Tata
Semesteran SKPD dan Kecamatan, politik, Kelola Pem
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
Penyusunan Laporan birokrasi, Yang Fokus
Keuangan Bulanan/Triwulana serta memp | Pada
n/Semesteran SKPD erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
7.01.01.2.04 Administrasi Pendapatan Laju Peningkatan 100 % 10.420.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Daerah Kewenangan Pendapatan Perangkat t penyelara | atan Tata Masyarakat
Perangkat Daerah Daerah san Kelola Pem
kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.01.2.04.0003

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 10.420.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Penyuluhan dan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Penyebarluasan Kebijakan Kecamatan, san Kelola Pem
Retribusi Daerah Semua Kel/Desa kehidupan | erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Pegawai 100 % 12.000.000,00 Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang treformasi | atan Tata
Mendapat Pelayanan politik, Kelola Pem
Kepegawaian hukum dan | erintahan
birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
7.01.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 2 Orang 12.000.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Mengikuti Bimbingan Teknis Utara, Semua HASIL (DBH) treformasi | atan Tata
Implementasi Peraturan Kecamatan, politik, Kelola Pem
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
Terpenuhi

100 %

76.907.400,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

10 Paket

25.257.600,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

10 Paket

7.887.800,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

35 Laporan

43.762.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah yang Dilakukan
Pengelolaan Sesuai SOP

100 %

45.028.104,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

164 Unit

45.028.104,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Jasa Penunjang
yang Terpenuhi Sesuai SOP

100 %

78.658.400,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

10

11

12

13

14

15 16

17

7.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

36 Laporan

24.224.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

54.434.400,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Dalam
Kondisi Baik

100 %

99.616.000,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
an Kualitas
Aparatur
dan
Pelayanan
Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

2 Unit

70.760.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan

judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

23 Unit

9.650.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan

judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit

18.056.000,00

Kab. Hulu Sungai
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant

05. Peningk
atan Tata
Kelola Pem
erintahan
Yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik
Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan

judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

ASN Kecamatan

0,00

KEC. SUNGAI TABUKAN

7.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 3 Unit 1.150.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | ASN Kecamatan 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Prasarana Gedung Kantor Utara, Semua HASIL (DBH) treformasi | atan Tata
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, politik, Kelola Pem
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
birokrasi, Yang Fokus
serta memp | Pada
erkuat penc | Pelayanan
egahan dan | Publik
pemberant | Meningkatk
asan an Kualitas
korupsi, Aparatur
narkoba, dan
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
2. 7.01.02 PROGRAM Persentase Meningkatnya 100 % 61.549.000,00 0,00
PENYELENGGARAAN Tertib Administrasi
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Masyarakat
PELAYANAN PUBLIK (Kec. Sungai Tabukan)
- - - - - 61.549.000,00 | - - - - - 0,00 | -
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 % 32.210.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Pemerintahan yang Tidak Terselenggaranya Urusan t penyelara | atan Tata Masyarakat
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Pemerintahan yang Tidak san Kelola Pem
Perangkat Daerah yang Ada | Dilaksanakan Oleh Unit Kerja kehidupan erintahan
di Kecamatan Perangkat Daerah yang Ada yang Yang Fokus
Dikecamatan harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 32.210.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN

Efektifitas Pelaksanaan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat

Pelayanan kepada Kecamatan, san Kelola Pem

Masyarakat di Wilayah Semua Kel/Desa kehidupan erintahan

Kecamatan yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Persentase Pelaksanaan 100 % 29.339.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang t penyelara | atan Tata Masyarakat
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan Kepada Camat san Kelola Pem

kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI PIéil;lg,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 12 Laporan 29.339.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Pelaksanaan Kewenangan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Lain yang Dilimpahkan Kecamatan, san Kelola Pem
Semua Kel/Desa kehidupan | erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
3. 7.01.03 PROGRAM Persentase Pelaksanaan 100 % 223.773.000,00 0,00
PEMBERDAYAAN Kegiatan Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN | Masyarakat (Kec. Sungai
KELURAHAN Tabukan)
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Suksesnya 100 % 223.773.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan t penyelara | atan Tata Masyarakat
Masyarakat Desa Di wilayah san Kelola Pem
kecamatan kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.03.2.01.0003

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 223.773.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Efektivitas Kegiatan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan, san Kelola Pem
di Wilayah Kecamatan Semua Kel/Desa kehidupan | erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Tingkat 100 % 42.260.000,00 0,00
KETENTRAMAN DAN Partisipasi Masyrakat
KETERTIBAN UMUM Dalam Kegiatan Keamanan
(Kec. Sungai Tabukan)
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Persentase 100 % 42.260.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Koordinasi t penyelara | atan Tata Masyarakat
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban san Kelola Pem
Umum Umum yang Dilaksanakan kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 42.260.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Sinergitas dengan Kepolisian Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Negara Republik Indonesia, Kecamatan, san Kelola Pem
Tentara Nasional Indonesia Semua Kel/Desa kehidupan | erintahan
dan Instansi Vertikal di yang Yang Fokus
Wilayah Kecamatan harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
5. 7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 60.060.000,00 0,00
PENYELENGGARAAN Terselenggaranya Urusan
URUSAN PEMERINTAHAN | Pemerintahan Umum (Kec.
UumMum Sungai Tabukan)
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Pelaksanaan 100 % 60.060.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Masyarakat 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Pemerintahan Umum Sesuai | Urusan Pemerintahan Umum t penyelara | atan Tata
Penugasan Kepala Daerah yang Sesuai Dengan san Kelola Pem
Penugasan Kepala Daerah kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.05.2.01.0001

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:El_(ﬁET REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 50 Orang 35.000.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Masyarakat 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Mengikuti Pembinaan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata
Wawasan Kebangsaan dan Kecamatan, san Kelola Pem
Ketahanan Nasional dalam Semua Kel/Desa kehidupan | erintahan
rangka Memantapkan yang Yang Fokus
Pengamalan Pancasila, harmonis Pada
Pelaksanaan dengan Pelayanan
Undang-Undang Dasar lingkungan, | Publik
Negara Republik Indonesia alam, dan Meningkatk
Tahun 1945, Pelestarian budaya an Kualitas
Bhinneka Tunggal Ika serta serta penin | Aparatur
Pemertahanan dan gkatan dan
Pemeliharaan Keutuhan toleransi Pelayanan
Negara Kesatuan Republik antarumat Publik
Indonesia beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Jumlah Dokumen Tugas 1 Dokumen 25.060.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Masyarakat 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Forum Koordinasi Pimpinan Dokumen Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata
di Kecamatan Kecamatan, san Kelola Pem
Semua Kel/Desa kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase Keselarasan 100 % 151.063.000,00 0,00
DAN PENGAWASAN antara APBDES dengan
PEMERINTAHAN DESA RKPDES(Kec. Sungai
Tabukan)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentasi Desa Yang 100 % 151.063.000,00 Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Koordinasi Mengajukan Usulan Pada t penyelara | atan Tata Masyarakat
Saat Musrenbang san Kelola Pem
Pembinaan dan Pengawasan kehidupan | erintahan
Pemerintahan Desa yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang 273 44.268.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Difasilitasi dalam rangka Dokumen Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Administrasi Tata Kecamatan, san Kelola Pem
Pemerintahan Desa Semua Kel/Desa kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

7.01.06.2.01.0003

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PIéil;ﬁ,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen yang 17 Dokumen 89.035.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Difasilitasi dalam rangka Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Pengelolaan Keuangan Desa Kecamatan, san Kelola Pem
dan Pendayagunaan Aset Semua Kel/Desa kehidupan erintahan
Desa yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.
7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
Jumlah Dokumen 17 Dokumen 17.760.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA BAGI Memperkua | 05. Peningk | Pengguna Layanan/ 0,00 | KEC. SUNGAI TABUKAN
Sinkronisasi Perencanaan Utara, Semua HASIL (DBH) t penyelara | atan Tata Masyarakat
Pembangunan Daerah Kecamatan, san Kelola Pem
dengan Pembangunan Desa Semua Kel/Desa kehidupan erintahan
yang Yang Fokus
harmonis Pada
dengan Pelayanan
lingkungan, | Publik
alam, dan Meningkatk
budaya an Kualitas
serta penin | Aparatur
gkatan dan
toleransi Pelayanan
antarumat Publik
beragama
untuk
mencapai
masyarakat
yang adil
dan
makmur.

JUMLAH

3.525.169.754,00

0,00




