
PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CA1l{AT SUNGAI TABI]KAN I(ABUPAT:EN T{ULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka meu.qiudkan manajemen pemerintahan yang efektif" transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bara'ah ini :

Nama
Jabatan

: FAHRIAIII, S.Sos. M.IP
: PII. CAMAT SUNCAI TABUKAN

Selanjutnya di**but pihak pertam*

Nama : Ilrs" E. UAKLY ASSWAN, MM
Jabatan : PJ. BUPATI HULU SUNGAI UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rne",*ujudkan target kine{a -vang seharusnya sesuai larnpiran pe{anjian ini

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut rnenjadi tanggung-iatvab kami

Pihak kedua akan nnemberikan supe*'isi -vang diperiukan serta *kan melakukan *v*luasi terhadap capaian

kine4a dari perjanjian ini dan r:nengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pernberian pengharraan

<ian sanksi.

Amuntai, Januari 2024

Pihak tr(edua,. Pihak

Drs. ASSWAN, MM
NrP" 19810517 200604 1 009



LAMPIRAN PEAJANJIAN KII{ERJA TAHI}N 2O?4

KECAMATAN ST]NGAI TABUKAN
KABUPATEN HTILU SUNGAI UTARA

No SASARAIiI STRATf,GIS II\DIKATOR KII'{ERJA TARGET

1 Meringlratnya Akuntabilitas dar
Kinerja Kecam*t*n

Nilai SAKIP kecamata*
BB

2 Meningkatnya Pnrtisipasi Masyarakat
Dalam Pembangunan

Persentasi Peningkatan Partisipasi
Masyarakat Dalam Pembangunan 100%

J lVledngkatuya Fasilitas fel*yanan
Sosial d*n Keagamtrsn

Persentasi Penurunan Konfl ik
Sosial Dan Keagamaan di
Kecamatan

100%

KINERJA INI}IKATOR KINERJA l Al(Lrl} l

1 Terselenggaranys Program
penyelenggaraan Pemerintah*n Dan
Pelayanan Publik yang Sesuai Dengan
Ketentuan llang Berlaku

Persentasi Tertib Adrninistrasi
Pelayanan Masyarakat 100%

2 Tersel*nggar*rys Prograu
Pemberdayaan Ma*yarakat llesa Ilan
Kelurahan ya*g Sesuai Deagart
Ketentuan Y*ng Berlsku

Persentasi'Terlaksananya
PemberrJayaar Masyarakat Desa
Dan Kelurahan lilr]%

J Terselenggarauya Program
Koordinasi Ket*ntrama* D*n
Ketertiban Umum Sesuai Seugan
Ketentnaa Yang Berlaku

Persentase terlaksananya
koardinasi ketentraman dan
ketertiban umum 1 00y;

4 Terselenggar*rys Progr*m
Pembinaar llan Pengawasan
Pemerintahan llesa Y*rg Sesuai
Dengan Ketentuan Yang Berlaku

Perseatasi Tercapainya Pembinaan
Dan Penga\.vasan Pemerintahan
Desa

r00%

NO PRSGq,AM

I Program Penunjang Urusar
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 ProgramPenyelenggaraan
?emerint*han d*r Pel*yan*r
Publik

3 Program Pemberdayaan
Ma*yarakat Ilesa dan kelurahan

4 Program Koordinasi
Xetentram*r Ilau Ketertihaa
Umum

5 Progr*m Pembinaan d*n
Pengawasan Pemerint*kar Dsa

Jumlah Anggaran

PJ. BTIPATI

ANGGARAN

Rp. 2.42?.562.765,-

Rp. 16.000.000,-

Rp.40.000.000,-

Rp, I0.tltXl.000,-

Rp,20,$$fl.00$,-

ft"p. 2.513.562.765

Banua Hanyar, Januari 2024

KET

ZAKLY A$SWAN, MM

PIt.

NrP. 19810517 I 009



I

PERJAI\TJIAN KI}TERJA. TAHUN 2024

SEKRE,TARIS CAMAT

KANTCIR CAMAT SUNGAI TABTIKAI{ KAB{IPATBN ff{TLU SUNGAI T'TARA

Dalam rangka meivujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

: NOfiAll!{I, S. Sos
: Plt. SEKEETARIS CAMAT

Selanjutrys disehut pihak pert*m*

Nama I FAERIAIII, S.Sas,lUJP
Jabatqa : Plt. CAMAT SIINGAI TABUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutaya diselut pihak kedu*

Pihak pertama berjanji akan rnei+ujudkan target kineria vang seharusnya sesuai larnpiran prjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerla jangla menengah seperti 17ang telah ditetapkan dalam dokurnen

perencanaan" Keberhasilan dan kegagalan pencapaiarr target kinerja tersebut menjadi tanggung ja*.ab pihak

pertama"

Pihak kedLra akan memberikan supen'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kedua,

Banua Hanyar" lanuari 2A24

Pihak Pertama,

FAHRIAIII, M.IP NGRAINI, $. Sos
NrP. 19660915 198903 I 012NrP. 1981051? 200604 I 009



LANflPIAAFI TEAJANJIAN KINERJA TAHUN XfiX4

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SLNGAI TABUKAN

No. KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET.

1 Tersel*aggaratrya Program Penurjang
Urusan Pemerirtah*n D*er*h
Kabupaten I Kota yarg Smuai
Ketentuan Yang Bsrlaku

Persentasi
Ter*elenggararya
Urus*n Pemeriutah
Ilaerah

10t)%

1 Pragr*mPerurjangflrusae
Pemerintahan Ilaerah Kabupaten I
Kota

Rp. 2.419.562.76s

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp. 8.600.000'-
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 2.173.809.965,-
Perangkat Daerah

1.1 Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Rp.7.000.000,-

1.4 Kegiatan Administrasi Urrum
Perangkat Daerah

1.5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Fenunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1.7 Kegiatan Pemeiiharaan Barang Mitik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran

Rp.57.989.000,-

Rp. 23.585.000,-

Rp. 126.028.800,-

Rp.22.550.000,-

No PROGRAM

Plt. Camat Sungai

Fahriadi, M.IP

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 2.419.562.765

Banua Hanyar, J*nwri 2024

Plt. Sekretaris Camat

NORAINI, S. Sos
NrP. 19660915 198903 I 012NIP. 19810517 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA T,dIIUN 2024

KASI PEMERINTAHAN, PEBANGUNAN I}AN PEMBERI}AYAAN MASYARAKAT KANTOR
CAMAT Stll.,GAI TABUKAI{

KABI]PATEN IIULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta

berorierttasi pada hasil, kami -vang bertartda iatigan di barvah ini .

Nama
Jabatan

: ARAZI B^{H]1[A.N, Sg
: KASI PEMERINTAI{AN,

MASYARAKAT
PEiVIBANGTINAN DAN PEMBERI}AYAAN

Selanjutny* disetrut pihak pertama

Nama
Jabatan

r FAIIRIADI, S.Sos. M.IP
: PIt. CAMAT SUNGAT TABUKAN

Selaku at*san pihak pertama, selanjutnya disetrut pih*k ketlu*

Pihak pertama berianli alian rneutrjudkan targei kineqla ,vang seharusnlia sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti 1,ang t*lah ditetapitan daiam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

krnerja dari perjaryian inr darl mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Banua Hanyar, Januari 2024

Fihak Keduao Pihak Pertama,

S.Sos. M.IP ,SH

/

NrP. 1981051? 2CIt1604 I $09 NrP. 19850413 201503 I 003

;



LAMTIK{I{ TEX.JANJIAN KIHHRJA T,ASUN 2S24
KASI PEMERANTAHAN, PEMBANGUNAN NAN PEMBEBI}AYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SUI{GAI TABUKAN

Kineria Indikator Kinerja Target.
1

a
J

1
Terlaksanaaya Peningkatan Efektilitas
Kegiatan Pernberdayaan Mas;'arakat
di Wiiayah Kecamatan

I Jurnlah l,aporan Peningkatan
Etbktivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masvarakat
di Wilavah Kecamatan

12

Laporam

a Terlaksananya F asiiitasi Adrni nistrasi
Tata'Femeriutahan 5*s* sesuai
ketentuafi

.}
J iirni*h **kun:l*n yang
ilifasilitasi dala:ti rangka
Adnrinrstrasi l"ata Pemerintairau
Desa

11

D*kumen

-J Terlaksananva Fasi I itasi Sli:rkrcnisasi
Perencanaan Pernbangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa sesuai
ketentuan

.Ium I ah lj*kurrr en Sinkrr:nisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

17

Dokumen

No
Kf,GIATAN I}AN SI]B

KEgTATA}{ ANGGABAN KETERANGAN

I Sub Kegiatan Peningkatan Efeltifitas
Ke giatan Pem berdayaan Mas,varakat
di Wilayah Kecamatan

-l Sub Kegiatan Fasiiitasi Adrninistrasr
Tata Penrerintahan Llesa sesuai
ketentuan

i Sub Kegiatan Fasilitasi Sinkronisasi
n - . --, ---, - - ,! --,-L^ ra - -.-Lr gl gl tuat laail rsutuail*utiiiil tlilcta{r
dengan Pemhangunan Desa sesuai
ketentuan

Jumlah Angg*r**

Pit. CAITL{.T SI'NGAI TABLIIL{N

M,IP
NIP. I9810s1? 200604 I SOe

Rp 40.t)00"000.-

il.u0*.uilO"-

8.fi00.000,-

Rp. 60.000.000.-

Banua Hanyar, Januari 2024

I{ASI PEMERINTAHAN,
PSMBANSIINAN I}AN

rE*IBERI}AYAAN MASA.YARAKAT

RAIIffiAI{, SH
NrP. I98s04I3 201s$3 1 003

Rp.

Rp



PERJANJIAN KINERJA TAHiLTN 2024

KASI PELAYANAIT, PEREKONOMIAN DAI.i KE SEJAI{TERAAN SOSIAL
KAI{TOR Ca{tIAT StlftGAI.rABtiKaN K{TBI]PATEN HtTLU StINGAI UTARA

Dalam rangka mer.lujudkan manajemen pernerintahan yang etbktii transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di baw'ah ini :

: NORAINI, S. Sos
: KASI PELAYANAN, PEREKONOMIAN I}AN KtrSOS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: FAHRIADI' S.S**, M.IP
; PTLCAMAT SLII{GAI TASUKAN

Selaku atasan pihak pcrtflma, selanjutxya diseliut pihak kedua

Pihak pertama be4anji akan mewujudkan target kinerja yang sehanlsnya sesuai lampiran perlaqiian ini

dalanr rangka mencapai target kineqia jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokurnen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakuka.n evaluasi terhadap capaian

['in.'riq d;rri n.'rinniien ini den rtenonrnhil tinr],,rLAn \.an(r dinerl rrknn delnrt-r ranirLn nertherinn tr.noherrraan.*..b,'*

dan sanksi.

Banua Hanyar, Janaari 2024

Keduan Pihak Pertama,

rAIIRIArlr, ST.IP NORAINI, S. Sos
NrP.19560915 198903 I 0r2NrP. 198105r? ?006rH r 009



LAMPIRAN TEXJANJIAfi KTNE,RTA TAEUN 1{}I4
KASI PELAYANAN, PEREKONOMIAN I}AN KESEJAflTERAAN SOSIAL

IMCAMATAN SUNGAI TABUKAN

Kinerja Indikator Kineria Target.
I 2 -l

1 Terlaksar:anya Peningkatan
Etbkti ti tas Pelaksanaan
Pela,u-anan kepada Ma syarakat
di lViiayah Kecamatan yang
sesu:ri den.s-an ket*ntuan

Jumlah l-aparan Peningkatan Et'ektifitas
Pelaksanaan Pel ayanan kepada
Masyarakat di Wila,r'ah Kecamatan

21
Laporan

",L Terlaksananya Pelaksafl aan
U rusa* Pemerintahan jYan g
Terkait dengan Kewenangan
Lain yang llilirnpahkan sesuai

dengan ketentuan

J umlah I-ap*ran Peiaksanaan Kcu.en*ngan
Lain -vang Dilimpahkan

TL

Laporan

No.

1

ST]B KEGIATAN

Sub Kegiatan Peningkatan
Efekti fi tas Pei aksanaan
Pelavanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
T'---1-^ lr ) --- -^-- Lr --.I eriiali 0iilgaii irewin&n$aii
Lain yang Dilirnpahkan

Jumlah Anggaran

PIt.CAMAT STINGAI T

NrP. 19810s17 200604 I 009

7.000.000,-

Rp. 16.000.000,-

Eanua hanyar, Januari 2u24

I.{Sr PSLAYANAN,TEREKONOMTAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

NORAINL S.$*s
NIP. 1966S915 198903 1 012

ANGGARAN

9.000.000,-

KET

2

Rp.

Rp.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI KtrTENTRAMAN,KETERTIBAN DAN PENDAPATAN
KANTOR CA*TAT SIINGAT TABLTKAN KABUTATEN HT]LT] SUNGAI UTA"RA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: NONA M.JAINI, SP
: KASI KETENTRAMAN' KETERTIBAN I}AN TENDAPATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIADI' S.Sos, M.IP
Jahatan : Plt. CAMAT SUNGAI TABUKAII

Selaku at*sar pihak pertama, selanjutnya disehut pihak kedua

Pihak pertsma berjaqi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seprti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Banua Hanyar, Januari 2024

Kedua, Pihak Pertama,

F M.IP
NrP. 19810517 200604 I 009

NONA M. JAINI, SP
Fr-rP. 1984{}625 200904 I 002



LAMHRAN PERJANJIAN KINEruA TAHUN 2024
KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAF{ DAN PENDAPATAN

KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

.Ifinerja
Indikator Kineria Target.

I 2 3

I Terlaksananya Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan yang sesuai dengan
ketentuan

I Jumlah Laparan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan 12Laporan

2 Terlaksananya Penyuluhan dan
Penyebartuasan Kebij akan
Retribusi llaerah

2 Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Retribusi
Daerah

12 Laporan

NO SUB KEGIATAN

1 Sub Kegiatan Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik krdonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan
lnstansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

2 Sub KegiatanPenyuluhan daa
Penyebaduasan Kebij akan
Retribusi Daerah

Jumlah Anggaran

Plt. T

M.IP
NrP. 19810517 200604 I 009

8.000.000,-

18.000.000,-

Banua Hanyar, Januari 2024

KASI KETENTRAMAN, KETE*.TIBAIY DAN
ATAN

NONA SP

NrP. 1984062s 200e04 1 002

ANGGARAN

10.000.000,-

KET

Rp

Rp.

Rp.



TERJANJIAN KTNERJA TAHLTN 2$24

KASUBAG TROGRAM DAI{ DATA KANTOR CAMAT SUNGAI TABUKAN KABUPATEN
HULT-I SI}ITSAT T]TAITA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahar yang efektif., transparan, dan akuntabel serta

trerorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di barvah ini :

Nama : BtiDIl}IAN AI]I PUTERA, S.Ak

Jabatan : IL{SUBAG PROGRAI!{ DAN DATA

Selanjutnya diseb*t pihak pertama

Nama : NOILA.INI, S" Sos

Jatratan : Plt. SEKRETARIS CAMAT

Selsk* *t*san pihnk perfama, selanjut:rya tlis*but pihak ketlu*

Pihak peltailla berjanii akan n:orvujudkar"r iarget kinerja :!.a;rg seharusnya sesuai iarxpiran perjar:jiar: ini

dalar"n rangka mea*apai target kinerja jargka r:enengah seperti -vang telah ditetapkan rlalanr iickumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pe*capaian tsrget kine4a tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

ilihak kedua ai** memberikan superv'isi yang ciiperiuitan serla akan meiakulian evaiuasi airuntabiiitas

kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banua Fianyar. Januari 2A24

Pihak Kedua,

NORAINI, S. Sos
NrP. 19660915 198903 1 012

BUI}IMAN S.AK
f{rP. 1993100s 201903 1 013



IAMrIX,AF{ PERJA}UIAN KIFTSRJA TAHUH 2*24
KASUBAG PROGRA}I I}AN DATA
KECAIVIA"TAN $UNGAI TABUKAN

ANGGARAN

Rp 5.000 t)00.-

KET

1

2

No SUB KEGIATAI{

Sub Kegiatan Penl.usunatr Dckumen
Perencafiaan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusurran Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi KineriaSKPD

Jumiah Angg*r*n

PIt. SEKRETAAIS CAMAT

NORAINI, S. Sos

Nrp.1966ffi15 r989t3 I *1?

Rp 3.600.00i),-

Rp. 8.6ffi.tm$,-

Banua Hanvar, Januari 2024

I{ASTTBAG I}AH DATA

PUTERA, S.Ak
I{Ir. i9931uCI5 2S19t3 I S13

Kinerja Indikator Kinerja Target.
1 2 a

J

1
I Teriaksananya Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah -vang
sesuai dengan ketentuan

I i urnlali Dokumen Per*ncanaan
Perangkat

,l lfok

2 Terlaksanan-va Koordinasi dan
Penyusnnan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi KinerjaSKPD
yang sesuai dengan ketentuan

? Jurnlah Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD dan
Laporan l{asil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Dan lkhtisar
R"elic,,rsi K ineria SKPD

2

Laporan



I

TERJANJI{N KINEBJA TAEUN 2024

KASUBAG KEUANGAN I}AN TATA USAHA
KANTfiN CAFfrAT SI}NGAI TABI]KAff KABUTATEH HI&TJ'SIJF{GAI UTARA

Dalam rangka meu.uiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan akLrntabel serta

berorierrtasi pada hasi}, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

I{ama
Jabatan

: M{ILIADI IIAPANI, S.AP
: KASUBAGKEUANGAN DAN TATAUSAHA

Selanjutnya diseb*t pihak p*rtama

Nama : NORAINI, S.Sos

Jabatar : PIt. SEKRETARI$ CAMAT

Selakil atxsan pihatrr pertfirfifl, selanjutnya qtriseli*t pihak kedua

Pihetk pertama l;r:rjanli akan lnewui-ildlien targel kineri* yang seharl]:Ilea sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka u;*ncapai targ*t kinerja jangka men+ngah seperti 3,'ang teiair ditetapkan daiain dckiimeir

perencafia&n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tsrsehut m*njadi tanggung jalvab pihak

pertama.

Fihak kedua aka-n melnbenkan sLrpen'isr rang diperlrrkan serta akan melakukan e\.'aluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan n'rengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pernberian penghargaan dan sanksi.

Banua Januari 2024

Pihak Kedua,

N$RAINI, S.Sos
NrP. 19660915 198903 1 012

S.A"
mIP. 200801 I 010



Ir{fifffitr,{ff ffiftJAA,nAIi $lfrSn'r6 TAHt}Ii U$34

KASUSAGKEI]ANGAN SA]I{ TATA USAHA

KICAMATAN SI]NGAI TABUTAN

Kine{a Indikator Kinerja Target.

I 2 l

I
T ed a!.: san al ya P e:i.v- edi aan Gaj i d at Trr*j an gan

ASNyaiE t€pa! $/akilr
I Jumlah {irar:g l1ang }vlenerima {iaji riaa

T ur:jangan A-tN

s
{}rang.lBLt

iaR

2 T erl ak san a n,va K +t-:rdi na si rla* Fenyu su r: a *
Laporarr Keriangarr E*lanani f'rir+-*lana*l
Semcsterarl SKFD sesuai ket*iltilait

,, Jumiah Ju*rlah l,ap+rati Keua*gal:
Hular: a* Trig,u I arrarr,r Se*r*tera:r 5i KFI)
dan Lapcrarr Kcorclinasi Perryusunar:

Laporan Keuangan BuianaryTrii.l'uiana
nlSemesteran SKPD

Lairoran

J ll'edaksananya Biinbingan Teknis Implementasi
Peraturar Perurdang- Undangan

.,| Jumlah Orang yang
tr{engikuti Binibingan Tekris
Implernentasi Peraturan
Perundang-LIndan.qan

I Orang

+ Tcrla sa;rariva Fenyciliaau Ftralatat ,lan
Perlengkapan Kantor yan-9 sesuai denean DPA

4 j u miah Pallet Feralatali dail Pet'ietrglapali
Kantor yang I)isediakan

I 0 Pakei

5 Tersedianya Penyediaan Peralatair Runiah
Tangga

5 Jurnlah Paket Peralatan
Rumah'Iangga yang
Disediakan 2 Paket

6 Terlaksauanya Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPI)
6 Jurnlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 35 Lap

"7 Terlaksanan-va Pengadaan Feraiata* dair kf esin
I-aian-va

'f Jumlah Unit Feralatan da*
ts.{*si n I-ainnYa !.'a{tg

Disediakan 2 tjnit

I Tedaksananva Perryerliaan Jasa Komunikasi,
Sr"rirr'*er *a-ya Ail da.n ListriL

I Jumlah Lapor*i.l Penyediaan "Iasa
K*t:ilri',ilasi, Sr-rrxber Day* Ail dan Lislril
vang Disediakan l2 Lap

I Terlaksana*ya Penyetliaan Jasa Felayanan
Llmunr Kantor

0 Jurnlah Laporan Penyediaa*
Jasa Pelayanan Lhnu:n
Kantor varig Disediakan 12 Lap

l0 'Ierlaksana*ya Penyediaan Jasa Pen:eliharalatr,

Bia--va Penreliharaan, dan Pajak Ketrlaraar
Perorangan Diuas atau Kenrlaraan Dinas
Jabatan

t0 Jumlah Kendaraan Perorangan Ilinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya 2 Unit

tl Teriaksananya Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya
11 Jumlah Pemiatan dan lv{esin

Lainnya yang Dipelihara 5 Ljnit

SUB I{EGIA]]AX

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASI'{

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penvusunan
I-aporaa Keu ar:ga,n Bulala# Trirtu larra n/
Semesteran SKPD

Sub Kegiatan Birnbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangian

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kattar yang sesriai dengan DPA

Sub Kegiarat Pen-v'ediaan Peralatai: Rumah

Tangga

AF{GGARAI{

Rp 2.170.809.965,-

Rp. 3.000.000,-

Rp. 7.000.000,-

Rp. 20.000 000.-

ILET
No

1

')

")

4

5 Rp. 5 000.000,-



9

b

7 Sub Kegiatan Fengadaar: Peralatan dan Siesin

Lainnya
8 Sutr Kegiatan Penyediaan Jasa Komtrnikasi,

Sutrb*r Daya Air dan Listrik

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan

t-.f inum Kantor

10 Sub Kegiatan Pen-yediaan Jasa Pemeliharaan,
Biat,a Pe'reiilraraat, dan Pajak Kendaraaa
Peroran-qan l)inas atau Kendaraan Dinas
Jatratan

t I Sr"rb Kegiatan Femeliharaan Peralatan dan

1\4esin Lainnya

Jurnlah

PIt. SEI{RETARIS I:ASIAT

I{{}RAII{I, $.Scs
NEE. r966{}915 1989S3 I *13

Su"i: lr,egiatan iienyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPL)

f{p. i2.e89.000,-

Rp. 23.585.000.-

Rp. 17.400.000,-

Rp 108.628.800"-

Rp.19.300.000

R"p. 3.250.000,-

H.p. 2.410.962.765

Januari 2u2rl

BA}i'TATA tJSAflA

rIArAHr,5.Ar
2Br!*81 I {}1i}

I(dSUBAG

Ban*a

t{tP



PERJAHJIAN KINERJA TA}IUN 2*24
STAF KASLIBAG KEUANGAN I}AN TATA USAHA

KAi'{TOR CAIILA.T StIf{GAf TABLTXAN KABUPATE}Ii
I{ULT] $U}{GAI UTA&A,

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerinlahai: yang efel"*if, transparan. dan akuntabel serta

trerorientasi pada hasii, kerni vang bertanela tangan d bawah ini .

Nama : AIIMAIII RAEIIAT, A. *ld

Jabatan PENGELOLA KEPEGA1YAIAN

Selanjntnya disebnt pihak pertama

Nama MULIADI IIAPANI, S.Af

Jabatan : KASUBAG KE{IANGAI{ DAN TU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan nrervujurikan target kineqa 1'ang seharusnya sesuai iampiran pe{anjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti va.ng telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meryadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan ffiemherikan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan nrengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka perrberian peng'hargaan

dan sanksi.

Banrra Hanyar, Januari 2024

FihahPertama,

h{ut,Lt}t S.AP AIII}LA}1 h,rd

NIP. L9800209 20080L 1 01CI Nry. 19861I14 201903 I 008
)



IE&SUBAG

MLTLIAS
N:P

LA}ITI&{.N PEAJAI{JI&F{ KII{ERJA TAXI]H ZOX4

STAF KASUBAG KEUAT{GAN I}AN TATA {ISAHA
KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

Banua l-lan..ar. .lanuari 2014

&TU PENGELOLA NETEGAWALAN

S.AT E,AHMAT, A. Md
200801 1 010 l{IP. I986111,[ 201903 I 008

E{inerja Indikatar Kiuerja Target
I j -J

1 Daflar hadir bulanan pegar*ai
s*suai ketentuan l3*LfJP

I Jurn lah kegiatan -r,ang dil aksanakan 24
Il*k

2 Daflar urut kepangkatan sesuai

prcseciur yang herlaku
2 Jurnlah dokuinen -vang dibuat I Dok

_1 Buku penjagaan euti tahunan -

kenaikan pangkat dan kenaihan
gaji berkala peg*r+'ai sesuai
ketentuan

Jumi*h dokLrmen yaag dihuat -r lJoK

4 Arsip-arsip kepegarvaian pns

vang terarvat
4 Jumlah kegiatan yang dilaksaaakan l/

Dok

5 Dokumen analisis jabatan dan
analisis beban kcrja pns tersa.ii

sesuai dengan ketentuan

5 -lurnlah dokomen Srang dibuat l Dok

A Tersusunnya iaporan
pelak-raraan tugas sesuai denga.n

prosedur dan peraturan yang
berlaku untuk
pertan ggun gj ar.vaban dan

rencana yang akan datar:rg

6 .lumlah laporan vang dibuat l Dck

-f



PER.IANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

STAT KASI KETENTRAMAN, KETARTIBAi\{ DAN PENDAPATAN

KAI{TOR CAMAT SUI{GAI TASUKAN IL{SUPATHN
HULU SUNGAIUTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemorinlllan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientaslpada hasil-, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Jabatan

Selanjutnya disehut pihak pertama

Nama : NONA M' JAINI' SP

ARDIANSYAH

JURU PUNGUT RETRIBUSI

KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN

PENDAPATAN

ARDIANSYAII
NrP. 19740903 20070L | 022

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini

dalam rangka mencapui target trineaa jangkJmenengah- seperti yang 1e1ah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dlan kegagalan pincapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tiniak^, yung diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Banua Hanyar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama'

Wffi
NONA M.JAINI, SP

NrP.1984062s 200904 I 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINEB"IA TAHUN 2024

STAFKASIruTTT'ITNATVTAN'KETERTIBANI}ANPENDAPATAN
KECAMATAN SUNGAI TABUKAN

aIndikator a
J2

1 6 DokumendiketikJumlah surat keluar yang
1Surat Keluar Yang

berhubungan dengan seksi

trarrtib dan PendaPatan sesuai

konsep Yang diberikan atasan

talaksananYa1

12L*poran
2

Penerimaan

pungutankegiatanJurnlah Laporan
BendahmaretribusiiPendaPatanpungutan retribusi ke Bendahara

Penerimaan sesuai dengan

hasilterlaksananYa penyerahan

ketentuan

2

12 Kegiatan
J Jumlah kegiatan Yang dilaksanakan

terlaksananYa tugas Yang
diberikan atasan sesuai tugas

ditetapkan padadan fungsi yang
danTrantibseksi

a
J

KASI
KETENTRAMAN,KETERTMAN

DAN PENDAPATAN

Banua HanYar, Ian.ura,"i 2A24

JURU PUNGUT RETRIBUSI

P\-.

ARI}IANSYAII
NrP. 19740903 200701, | 022

/r I

NOI{A M.JAINT, SP

NrP. 1984062s 2{t0904 I 002

&$-


