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Meninrbang

Mcngingat

Ilahr.r,a dalanr rangka peningkatan kinerja serta

perringkatan akuntabilitas kinerjadariKecamatanSungai
Tabukan unttrk rlcnjarii itrstansi pcrlcrintah yang

akuntabel clan ter-ukur. perlr"r didLrkung dcngan

kctcrsccliaarr ciata kincrja yang lcngkap. akurat" clan

mutakhir:
Bahl,',a berdasarkan pertin.rbangan scbagaimiura ciim:rksLtd

dalanr hurul' a diatas. perlu clitetapkan dengan Keputusan

Clarnat Sungai Tabr.rkan tentang Pedortan Ljmurr

Pcngunpulan Data Kinerja Kecanratan Sungai Tabukan

Kabr.rpaten Hulu Sungai Utara.

Undang-Unclaug Rcprrbiik lndoncsia Nonior 25 'l'ahun

2004tentang Sisten.r Perencanaan Pernbar.rgunanNasional

(Lcrnbaran Ncgara Republik Indonesia 'I-ahun 2004

Nonrol 104. tarnbahan Lembaran Ncgara Rcpublik

Indonesi;r Nomor -142 1 );

Unclang-Unclang Rcpublik lndonesia Nomor 17 
-fahLur

2007 tentturg Rencana .langk:r Panjnng Nasional 200-5 - 202-5;

Undang-Undang Ilcpublik indonesia Nomor 23 fahun

2014 tental"rg Penrerintahan Daeralr(I-entbarar.r Negara

Repubfik lncloncsia T'ahun2014 Nomor 244. 'l arubahan

Lernbaran Negara Republik Indoncsia Nonror 55tt7)

sebagaiuTana telah diubah beirerapa kali, teral<lrir

dcn-uan Undang-Undang Nonror 9 Tahun 2015 tcntang

Perubaharr Kechra atas Undat.rg-Undang Notrror 23 Tahun

2011 tcntang Pcrncrintahan Daerah Tahun 20 14

tentarrg Pcnrerintahan f)aerah Tahr.rn 201 4 tcntans

Penrerintairan Daerah (l-ernbalarl Negara Republik

indoncsia Tahun201,5 Nomor 58. Tambahan Lctrrbiiran

Neg:rr'a Republik [nclotresia Noruor 5679);

Peraturan Pcmerintah Nornor 58 'fahun 2006 tcntang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lerlrbaran Negara Repr.rblik
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Indc.rnesia Tahun 200-5 Nomor l40,Tarnbahan Len:rbaran

Negara Republrk Indonesia Norlor 4578);

Peraturan Pcmer:intah Nouror 06 Tahun 2OO8

tentarrg Pedorrrarr Evalr:asi Perryelengguraall
Penrerintah l)aerah (Lerrrbtrran Negara Repuhlik
Incloncsia Tahun 2OO13 Nornor 19. Tar-nbahan
Lerrrharan Negara Repr-rtrlik Indonesia Nonror
48 r 5);
Peralulan Pemerintah Norr.ror 08 Tahun 2OO8

tentang Terhapan Tat;r Clnra Penyusrtnan.
Pcngcnclaliarr dan cvalr-rasi Pclaksanluur I{.crrcar.rir

Perrrbangunan Daerah (I-ernbaran Negara
Rcpr-rblik Indonesia Tahr-rn 2008 Nomor 21.
Tarrrbahan Lerlbararr Negara Republik Indonesia
Nonror .4817

Pcratlrran Prcsiclcr-r Rcpr.rblik Inclor-rcsi:r Nomor ?9

Talrun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kiner'-ia
Ir-rstansi Pcmcrintah:
Peraturan Menteri Dalar-t-r Negeri Ncr-nor l3
Tahun 20O6 tcntang Peclornan Pengelolaan
Kenangan f)aeralr. sebagaitlana telal"l dir-rbal-r

treberirpa kali, terakl'rir dcngan Pcraturan
Mcntcri Dalam Ncgcri Norrror 21 Tahr-rn 2OI I

tent.ll-lg Perubahan Kedua atas Peraltrran
Mcntcri Dalarn Ncgcri Nomor 13 fahr-rn
?006 tentarrg Pedonran Pengelolatrl Keuangarr
I)acrah (Bcrita Ncgara Republik lncloncsia Tiihun
lO I I Norrror .l lO):

Peraturan Mentcri Pcnclayagunaan Aparatur
Negara d;rn Refonrasi Birokrasi Nomor 53
-lahun ?014 tcntang Pctun-juk Teknis Per.iarnjian
Kinerja. Pelaporan Kirrer"ja darr Reviur Atas
Laporan Kinerj;r Instansi -Pcmerintah,

10. Peraturan l)aerah Kabupaten Hr-rlu Sungai Ut:ira
Nomor ? I Tahr-rn 201 1 tcntang Itcncana
Perrrbangr:nan Jangka Par-r-jang I)a.erah Kabu1raten
Flr-rlr-r Sungai Utara Tzrhun 200.-5 - 2025;

ll. Perattrran Dererirh Kabupaten Hulu Sungai Utara
Nontor l2 tarhun 20 l6 Tent;rug Pembentrikan dar.r

Susurran Perangkat Daeral'r sebagainta.lra
telah diurbah clengan Pcraturan Daerah Nornor 5

Tahr-rn )O? 1 ter-rtang Pen-rberrtukan dan Susunan
Pernngliat Daerah;

12. Perertur:rn Bupati Hulu Sr-rrrgai l-jtnra Nonror l6
Tahurn ?O.l 9 tcntang Pcncrapan Sistcrrr
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Merretapkiur

Kesatu

Keclua

Kctiga

Kccilpat

Akuntabilitas Kiner.ia Instansi Perncrir-rtah rli
l-irrgkungan Penrerintah Kabupaten Huln Sungai
Utara;

13. Peraturan Bupati Hulu Sutrgtri Utara Non-rrlr 28
Tahun 202 I tentang l{c<lr-rdtrkrur. Slist-rnlrn

Orgar-risilsi. Tugas. Fungsi dan Tata Kerja
Pcrangkat Diicrah l(trbupatcn Hultr Sungari Utara

MENIU't'IJSKAN

Pedomau-r Urttttm Pengunrpultrtr l.)ata Kirrer-ia
Kccarlratan Suugai'I'abr-r kan.
Pedorrran Llrrrurrr Pengumpularr Data Kinerj:r
Kccumatan Sungai Tabtrkan rnerupakan acllan
bzrgi pcjab;rt c'lar-r pi;lregang kcpcntingan dalan-t

rnelnku kan penyiaparr. pengu 111pu lar-r^ penyu sun illl,
serler pcnyampaiatr pcletporan data kiner'la lingkrrp
Kecarrratan Surrgai Tabukar-r.
PcclomarnLirnunrPeugunrpulan l)ater Kincr-la
Kecarlatan Sungai Tabr-tkerr-r seb:rgaimatra
climaksucl dalerm Dikturrr Kesatu, tercantLtm
dalanr Lar-npiran nrcrr-rpirkau bagian yang tidal<

terpisal'rkan dengan Surat Keptrtusar-r ini.
Apabila cli kcmudian hari tcrclapat kckclirrran
dalan-r keputlrsan ini, akarn diaclakerrr perb:rikarr
l<ernb:.rlr scbugirinrirna ttrcslinya.

Kcputusan ini berlakr-r scjak tanggal clitct:rpkan

Diletarpkan cii Ritnua Hanyar
p : i Novurube r' 201-l

T

t\{"r.P

7 20060,1 I 009

ll1



Dattar lsi
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1.6 Pcngertian dan Istilah.

BAI] II JLNlS DATA YANCJ I]IKUN-II,LiLI.AN

2.1 Clontoh Data Inclikatol Kincija Utania (lKU) Unluk

2.2 Contoh Data Indikator Kinerja Kegiatan (iKK) Untult

I]AB IiI MEI'ODOLOGI PENGUMPULAN DATA.,,.

3.1 Pengutnpulan l)ata Indikator Kinet-ia Utaura.

3.: Pengumpulan Data Indikak)r Kinelia Kegiatan.........

3.3 Koleksi Dat:r Indikator kinerja.

I]AI] IV ANALISIS ('APAIAN KINERJA,

IIAI] \/I PENT]TI.JP.

Pcriode 20ll-202rr

']'airun 10i4........Renia



RAR I
PENDAHTiI-TJAN

1.1 Latar Belakang

Pengaurbilan Kcputusan (clecision n:aking) haruslah clidasarkan iracla lakta cJan bi"lkan

hanya urenganclalkan pacla intuisi saja. Fakta tersebut dihasilkan sebngai hasil analisis data (clata

analysis) rneniacli suatu infon.nasi. Data r-nerutrrakan suatu ob-;ek yang terdokutlentasikan cian

terstruktur, sedarigkan infonnasi metrpakan hasil clari pen-uolalian data. f)ata cl;rn infcrrmasi clapat

cliperoleh melalui survey, wawancara. observasi. clan eksperimen ataupnn clidapat dari penelitian

yang tclah dilakrrkan sebciumnya olehpihak lain. mcliputi niajalah, surat kabar, br"rkr-r. dan laporan

lainnya. lnlbnrrasi clan analisis rncn-iadi clasar bngi sistcm mauajemcn kinerja organisasi

(pcrfonnance ntanagernent system). Kebcrirasilarl rnanagement di

tcrgantllng kepaclii keterscdiaau clata clan inlbnnasi yang hanclal

dan lengkap (cornpletness).

,rrganisasi sangat

). relcvan (reievance)

Sualu organisasi 1,'ang besar dapat clilihat dari keterkaitan dengau misi. dan nilai- nilai

yang cliyakini cialan-r nrembangun scliap ponclasi yang kua1. jika br"rdayanya solid.

manif'cstasin,va trisa tcrlihat dari perilakLr. ilan .jika pcrilakr-rnya tclalt rlcrt gltt rri lai .rr_uarr isa.r.

maka sccara tidak langsung kincqanya .iLrga a[<an mcningkal. adalah kcmarnpuan kerja

menrpakan hasil yangyang ditunjukkan clengan hasil kcrja. Kiner.ja organisiisi hcnclaknya

dapat diukrr dan niengganrbarkan kondisi enrpirik sttatu organi:asi berbagai ukuran yang

disepakati. Seurakirr tinggi kinerla sllatu organisasi, nraka senrakin ti rr-tkat pencalraian tu.jnarr

or"gan isasi.

Agar data pencapaian kinerja di Kecanratan Sungai Tabukan diukur clan disan.rpaikirn

clcngan bcnar. tcpat rvaktu clan bcrtanggung jawab. maka suatu pcdoirran Lllrtun1

pcngurlpulan data kinc{a.

Pl:D{}t{.,|N (iM{:,\I PEi\'(;{.!i\'tP(ll,.lN D,1T.1 KlNl:R'/l Kt:,t'}lt.'lT,4N s(iN(;.41



L2, Dasar Hukum

a. Pcratut'an Prcsidcn Republik [ndoncsia Non-ror 29 'fahun 2014 tcntang Sistcnt

Akuntabilitas Kincria lnstansi Pemcrintah;

b. Peraturan MentcriDalaitr Ncgcri Nomor 13 Tahun 2006 tentangPeelomanPcngelolaan

Keuangan Daerah, sebagairnana telah diutrah beberapa kali. terakliir cleugan Peraturair

Menteri Dalatn Negeri Nomor 2l Tahun 201 i tentang Perubahan Kedua atiis Peratnrau

Menteri Dalan-r Negcri Norlor ll Tahun 2006 tentang Peclot"nanPengeloliian Keuangan

f)aerah (Rerita Negara Repubiik Indor.resia Tahr-rn 20 I I Nornor 3 i0);

c. Pcraturan lllcnteri Perrdayagrrnaar Aparatr"rr Ncgara clan Refbnlasi Birokrasi Nornor 53

T;rhun 2014 tcntang Pctunjuk Tcknis Pcqanf ran Kinerla. Ptlaporan Kincr'la clan Reviu Atas

Laporan Kinerja lnstansi Pen'rcrintalll

d. Peraturan l3r-rpati Hulu Sungai Utara Nomor 16 Tahun 2019 tentang Peneraltan Sistem

Akuntabilitas l(iner-ja Instansi Penrerintah di Lingkurtgan Peurerintah Kalrupaten Hulu

Sungai Utaral

1.3 Tujuan

Pengr-rurpulan Data Kincrja Kecar.natnn SLrngai Tabukan clilakukan sccara bet'kal;r

setiap bulnn i sctiap trirvulan daiam satu tairun, secara umum bertujuan untuk;

a. IMengumpLrlkan data rcalisiLsi capaian Indikator Kineria Utarna (IKU ) clan lnc{ikator Kinerja

(tK) yang acla di Kecatnatan Sungai Tabukar-r:

b. Meiakukan analisis c[paiall kiner.ia clengan ulengacu lracla target di Penetaltan Kinerja

(Rencarra Kerja Tahluran (Renla) datr Perjanjian l(inelia (PK)).

c" Melakukan koordinasi hasil evaluosi dan analisis capaian Indikator Kinerja Utanra (IKU)

clan indiktrtor Kincrja (lK), seda mcny usun rcncan.i aksi pcncapaian kinerja pada taha;r

sclanjr.rtn,va.

2
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1.4 Sasaran

Sasaran yang ciiharapkan dari cliterbitkannya Pecloman Peugumpulan Data

Kineria Keeamatan Sungai -[abukan ini adalah:

a. IVloningkatnya akuntabilitas pelaksanaan prograrn. kcgiatan dtrn subkcgiatan sertll

anggaran Perangkat Daera.h di semua jerlang pelaksanaan.

b. Terukurnya output clan outcome yang dihasilkan sesuai dengan hr.iuan dan sasaran yang

telah clitetapkan.

c. Meningkatnya kooorclinasi dan keterpaduan pelaksanaan prograrn, kegiatan rlan subkegiatan

serta anqgaran.

1.5 Rutng Lingkup

Ruang lingkup Peclornan Pengurn;lulan Data Kinerja Kecauatan Sungai labukan rriemuett

ketentuan mengenai:

a. Data Kinerla IKU dan IK yang c{ikunrpulkan;

b. N,letodologi pelaksanaan pemnntauan,/r.rronitoring kjneria. kerrudian dilakukan evalnasi

kirrerla yang disertai tlengan pengukuran diur pelaporar.r kincrje;

c. Tinriak lanjut dari hasil e'n'aluasi kiirerja.

1.6 Pengertitn dan lstilah

a. Pemantauan (Monitorir:g) aclaialr kegiatan pelnantatlan yang clilakuiran unhtk

rnentastikan apakah input atau sulrberdaya yang terseclia telah optitiliil

dinranfaatkan dan apakah kegiatan yang clilaksanakan telah ntcnghasilkart

output. outcoule, benefit dan impact yang diharapkan;

b. Evaluasi adalah kegiatan untr.rk nrenilai efisiensi clan ef-ektifitas suatu kegiatan dengan

mcnggunakan inclicator-inclikator tujLLan yang tclah clitctapkan. EvalLrasi ini diiakukan

sccara sistcmatik clan obyeklif'scrta tcrdiri clari cvaluasi scbclum kegiatan clitnulai. saat

kegiatan bellangsuug, dan sesuclali kcgiatan sclcsai;

PEDOMAN I]MIIM FENGUMPTII-AN DATA KINERJA KECAM,AT,AN SUNGAI TABIIKAN



c. lndikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang al<an clicapai cLiri progranr, kegiatan. clan

sr"rbkcgiatar yang telah dircncanakan atau silsilrar yang akan dicapai;

d. lnclikator Kineria Utama (lKU)l Key I'crformance Indicators (KPis) adalah ukuran

kcberhasilan suatu tr-r.juan, silsararl strategis sttatu organisasi:

c. L.rclikator Kinerja Kegiatan (lKK) adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai dari

l<egiatar.r, dan sub kegiatan yang telah direncanakan atau target kiner.ia yang akan

dicapai;

1-. Pengukr-rran Kinerja adalah suatu nrelocle untuk rrenilai darr trengr-rkr-rr Tingkat

kcrnajr-ran hinerja instansiiunit kcrya dengarr nlslnbanclingkan anlara target yang tclah

ciitctapkan clcngan reaii sasi kinerja;

g. l'elaporan clata kincrja aclzrlair salah satu bentuk tnedia penyaurpaiatr in{bnnasi hasil capaian

kiner]a dari pelaksantran program kegiatan clan atau sub kegiatan dan tingkat

kcberhnsilannya suatu llellrbangullan.

1
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BAB II

JENIS DATA YANC DIKUN,IPIjLKAN

Data irTdikator kiner-ia terdiri dar"i Indil<ator Kinerja Utar-ntr (IKU) clatr

Inclikator Kinerja Kegi*,rtan (f KK). IKU r-rrenggatrrb:rt'kan ca1:ai:rn kir-rer-ia lu-iuan,

sitsiirarr stmtcgis/ sasttrAll pcnr-rnjangr program Porangkat I)acrzrh" seclangkzur

IKK rnenggantbarkan capaian kincr,iar kegiartan cl:ur sr-rb kegiatan Pcrlrngkat

I)acrah.

2. 1 Corrtoh Data Indikator l(ineria Utama OKU) untuk Renstra Periode 2023-2426

2.2 C o n t o h Data Indikator Kine rja Kegiatan (tKK) Untuk Renja Tahnn 2024

No. Kincrja LItama Iudikator Kincrja Utantr

I ) J

Meningkatr, l,a Akuntahil itas dan Kinerja
Kecamatan

Nilai SAI(IP Kcoan.lnlan

1 \{cnin gkattrva Partisipasr Mtsyarakat dalaitr
Pcrrrbangunan

Pcrscntasi Pcnin gkalan Partisi pas i N'[asYarakat dalam

Pcrnbangttrtan

Meningkatn,va Iasilitas Peia.vanan Sosial tlan
Keagamaalr

Perscntasi Penur-uuan Konllik Sosial clan Kr:agantaan di
Kecxrnatarl

Persentase Pemenuhiur Sarana dan Prasalana KeriaPcrcncanaan. Pcnganggaran, dan [r'aluasi Kincrja
Perangkat Daer:rli

Jrmiah l)okunren Perencanairn Perangkatf crIaksananya Ptttvttsuuarr Dokttttrctt Pcrcnciuraan

Pclangkat Daerair yang sesuai dengau kelcntrtatr

.lunrlah Laporarr Capaiau Kirrcrja dau Ikhtisar llcalisasi
I{inc1a SKPD dan L-aporan Iiasil Koor"clinasi

Pcnyustmun Laporan ('ll1:airtr Kinerja f)tn Ikhtisar-
itcalisasi Kinclia SKI'L)

1'ellaksananya Kooi'clinasi clan Petynsunau Lapixatr
L-apailn Kinerja dan lkhtisar Rcalisasi KrneliaSKPD yartg

sesuli clerrgan kcrtcntuall

PeLsentase te1'tatanya Admirtistrasi Keuangatr l)aerahAdrninistrasi Keuangan Perangkat l)aerah

.lumlai.i orrng -virng menerima ga.1i drLr Trurjertgan ,\SNTellaksalany'a penyediaut gaji dan ttu.t jaugau tsll \'ilLIg

tep,rt waktrl

5
Pfl)OM,4,^l (;tttiM Pf-NG(:X,lP(il..1N 1)A7'.4 KL\l'.R.1.,1 Kl.('.1,\f17.'tN.tai,\1ill T.ltl(iK.ti\;
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KEGIATAN

Program Penunjang flrusar Pemerintahan Dacrth
Kabi Kota



TcrIaksanan,r. a koold rn asi dan pcllyu sur] an laporarr
keuangan huhnan r tlirvrtlanan,semeslcmn skpcl

Julnlah laporun kcuangan bulanan .i

trirl ulauan,/scmcstcran skpd dan Laporan Koordinasi
pe[\'lrsusnan Lapran Keuanagn trulanau ,'

tli*'nlanan,,semesteran skpd

.lumiah iaporan ilasil pcnyr,rlul-ran dan Pcnycbarlua.'sa;'t

Kcbi jakan Rctlihusi I)aerrh
Pcnvuluhan tlarr Pcnl,cbarlrtasan Kcbijakn Iletrihuti dacrah

Peningkat:rn Disiplin dal Kapasilas Sumber lhya Aparatrir
Iresentase SDM .vang cl apat l,leningkatkan Kapasitas
sesuai Tupoksi

.h-rmlah LLang )nng ureugikuli binrbingan teknis
inlpienrerltnsi peraftlraI pertiuclang-undlngan

1'erlirksruan-va bimbin.eau teknis irtrpleurelltasi pel'aturan
p e nur el an g -n n dangan

Atlrlinistrasi Umuur Pclangkat Dacrail Pcrsclltusc Pernenuhlrn Sarala dan Plasarana Kcrja

.lurnlair Paket Peralatan darr Pei'lengkaparl K.lntor yang
diseiliakan

'ferlaksururya Penyediaart Peralatan dtn Periengkrpan
Karrtor yarrg scsuai dcngan f)PA

.Iun.rlal.r pakct Pclalatan Runrair "l'angge yang Discdiakan1'crscli ian1'a Pcnvcdialn Pclalatan Iiunrah'Iangga

JLrnrlah Laporan Pcnyclenggnraan llairat Kourdinasi rlan

Konsultasi SKPI)

-fcrlaksananva 
Rapat Koolrlinasi tlan Konsultasi SKPI)

yang scsuai ilcngan kctcntuan

Pengadaan Balang r-riiIik daerah Penurtjaugttg Umsan
Urusarr pcnrcrirrtah l)aerah

Pengadaan peralairtn Mesin Lainr4'a Jurnlah Perllatal dan Mesiu lailnira -_vrng Disediakan

Pc uyeiliaan .Iasa I'cn uu.j an g L.lrusan l)acrah Pcrscniasc j asa pcnun-lang rrnirau ponerintair tlacr-ah

Tcrlaksananya Pe nyetiiaar.i .Iasa Konrunikasi. Sumbcr I)avl
Air dan Listrik yang mcmcnuhi kcirutulrati ut'usan

pernerintahan

.lumlah I.aprrlan Perrycdiaan.iasa Komunikasi.
surnhcrulaya ,\il tlan Listrik yang disccliakan

Terlaksananya I'en,vctiiaan .lasa Pelal'auan LJurnrn Kanlor
1'an-q sesn ai derliafl keterltuiu]

.l u nlah La polnn I'eny ecliaan .laslt Pclaylnal [.] n.ium

Kartor yxng l)isediakan

Pcmcl ilraraan lJarang N{il ik I)acrah Pcnur.tj an g lJrusan
Pernerintahan Daerah

Itcrscnlasc lcrpcHharanytr barang rlilik dacral.r

Terselenrsirrany:r Penyediaan Jasir Penrcliltaraan. 13iaya

Perneliharaan dan Pa.jak Kendrr-aan Perr>rangan I)inas atan

Kcndaraan I)inas Jah:ltarl vang scsuai tlcngan kctcrrtuan

.lrrnrlah kordaraarr PcrrrarrE:rn riina> atau kendaraan
dinas iabat*rr lang clipcliham d:rn dibayark:ur prjak nya

6
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Ach.r.rinistrasi Pcndlpatan Dacrah Kcrvcnungan Pelangkat
l)aerah

Persentasi lerselenggaranya Umsan Pemerintah Daerah

Pcrscntasi Tcrs*lcnggarartya Lirusan Pcrncrintah Ilacrair



Ierpeliharirnl'a peralatan rlan lnesin laiunya ,vtrng sir1.r

cl iqruur kau urrtrrk :rkti fi tas penlL.ri ntahan
Jrnrlah Perulttan tlan Mcsin Lain,va -vang Dipeliliara

Tellaksananl,a unrsiin penrerintahan yrng terkait clcngalt
keu,enangan lain 1.ang dilimpahkarr yang sesuai dengan

krrtontual.r

Jumiah laporan pelaksanaan kewenarrgan lain yang
diiimpahkan

Pcningkatan elektil'itas pelaksanaan pelal'anau kepaclr
nlasyarakat di rvila;'ah k!-carnatrn sesurii clengau l(etentuan

.lLrmlair l-aporan Pcuingkalan Llcktif itas Pciaksariaan
Pela1,:urau Kepada \'{as-vtrakat cliu'ila-vah Keclntatatt

Jumlah l-apolan ilasi l sinclgisitas dcrtsatr l(cpolisi san

Negara Ilepublik Intlorcsia . TNI dal In-ctatsi \''crtikal
dir.vilayair kecamirtan

S inclgi sitas ilcngan kcpolisian Ncgara rcpublik lnrkrncsia
dan -lNI rlan lnsrursi Vertikal di$,ilat,ah kecarmtan

.lurnlalr rlokuuren )r;lng dif:rsiIitasi dalanr ra:igka
rrdnrirristrasi latar pcrnclitrtaitan dcsa

Terlaksananya 1'asiIitasi ldt.ninistrasi t:r[a letnerit']tahalt
dcsa 1'ang scsuai dcngan kctLntuilrl

Tcrlakrananva l:rsilitasi sinkronislrsi ircrcncana.lrl
1;cmblnutrn:rn dacrah dcngan pctlban{ttnan ilcsa scsttai
kdl.ntrrar.l

.Juml:lh dokunrcn sirkrorisasi pclelrc:lnilirl'r pcrlhantrrnln
dacralr dcngan pcinbanuunarr dcsa

.lumlah lapcr^an peningkatan e ltktivitas kegiatan
pemlrerda_v"'aan masy;rlakat dru'ilal'ah kecalnatn

'f erlaksarunf a Pe ningkatur, et'ektitltrs kcgiatan
pcnrberdayaan mrs-varakat cli u'ilayali kecamatan sesuni

ketelltuall
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Program Penyelenggaraan Pemcrintahan (lan

Pelayanan Publik
Prrsentase Tertib Administrasi Pelavanan Publik

Pcrscnlase Terlaksananya urusan yang dil impahkan
kepada camat

Pclaksanain Unrsan Penrerintahan yarrg Diiirnpahkrn
keparla C'antat

Per"scntiisi tcl sclerl{t:aranya rlrusar'} penrerintahan yant
tidak diiaksanakan oich tutil kcrja pcrangkat tl:rcrah yang

rda dikecanlalan

Pcnvclcnggaraan Urustn Pcttrct intaltan -vang Tidak
Dilaksanakun olclr LInit I(c!a Pcrangkat D;rcrah yang aria

di Kccamatan

Prouram Koordinasi Ketentraman dan KLtertiban Ljmum
Persentasi terlirksananya ktrorclinasi keterltramall dan

ketediban unrnrn

I)clscntasi pclakasaraan nrouitoriug pcmilukada di
kci:il ntalan

Koordinasi { ipava pcnyclcnggeraail kctctittaman &
kctcrtiban [,]mum

Pcrscrrtasc tercxprin),4 pcml)inaan diln pe nganasan
Pcmcrintahan Dcsa

Frogram Penrhinaan dan Pcngawasan Pcmorinlahan
Dcsa

F a si lilasi. Rekomendas i dur KoorcJi nasi Penrlrinaau clan

Pengarvasur Peurcliutahan l)esa
Per'serltase lasilitasi dan rekomendasi y'ang dilaksurakan
tcrhadap penierintiihan desa

Program Pemberdayaan l\'lasJ'rakat Desa dan
Kelurahan

Persenluse'l'erluksa rutnlur Pem benl o1:uan Musyrakal
l)esa dan Kelarshan

Persentase sriksesnya Kegiatan Perlberdayaan desaKoordinasi Kegiatan Peniberdayaau l)esa



BAB ITI

ME'TODOLOGI PENGTIMPT]LAN DATA

Penguutpulan data capaian kinerla r.uerrggunakan nrelode bottorn qt. l)ata diperoleh dari unit

lebih barva[ lalu clikunrpulkan di unit di atas11va. Urrtr-rk t.uetrrpertrlndah pengujian ketepltan

pcngukuran kinerja, maka data capaian harus clisampaikan sccara lcngkap dan dilcngkapi clokunlen

pcncigkung atas capaian kincr-ja. Pcngumpulan data kinerja dilakukan secara berkala (bulanani

trirvulan) cian bcrjcnjang dengan mcncliti lakta-lakta yang acla baik berupa kcndala, hambatan

lnaupun infonnasi lainnya.

3.1 Perrgurnpulan Data Indikator Kinerja fltama

Hasil pengukuran clan evaluasi IKU dan indikat<lr perttirtg lainrrya (sasaran perrr.rnialrg.

progralr.r), nrerrsikuti kelentuannya sebagai beril<ut:

1. Perrgr-rkuran lKlJ dilakukan rnaksirrral I bulan setelal.r taltnn anugal'an berakhir dau

h.asilnya dilaporkan kepada Bupati melalui Bagian Organisasi Sctda clan Bzrppcclalitbang;

2. Pcpgukuran IKU cliiakukan oich Tim yang dibeutuk Camat Strngai Tabukan Kabtrpatcn lir"rlu

Sungai Utara yang tertuans dalan.r Surat Keputusan Llamat Sungai Tabukar.r tentaxg Tim SAKIP

Kecamatan;

3. Sekretaris Kecamatan sebagai koort'linatordan bertanggung jar,r'ab di tingkat Kecanlatani SKPL)

1. Kasr,rbag Prograrl dan f)ata nternbanlu nrelakukan rnonitoring. evaluasi. petrur.tkrtratr dalr

pclaporarr kinerja dalanr riurgka Pengurrrpuian Data lKU, darr dibuat clalam berrtuk soti copl',

kcnrr-rdian diLrng-eah (upload) pada e-sakip datl e*rnonev skpd.

3.2 Pengumpulan Data lndikttor Kirrerja Kegiatnn

Pelaksanaan pengurnpr-rlan data kincrjii kcgiatair dilakr-rkan rr:rclalui ketentuan sebtrgai berikut:

1. Setrap Pejabat Aclministrator:iPengawas/Fungsional yang setara melaporkan hasil kineria

kegirrtan/Sub Kegiatar,nya kepada Cirrtrat Sungai Tabukan nrel;rltri Sekretaris Camat yang

clilakukau secara berkala setiap bLllan zltall tlirvulan;

t{
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2. Rekapirulasi laporan kinerja kegiatan berkala yang sudah terkumpul tlan telah divalidasi oleh

pimpinan untuk dilaporkan kepada Ruprrti rnelahii Bappeclalittrang (N{onev Trirvulan)l

3. Cantat Sungai Tabukan clapat merrrbentuk tim kerjn untuk nrernbantu kelancaran pelaksanaar

pengnkuran kinerja kegiatan dan nrekanisme l<erja sebagai acuall.

3.3 Koreksi Data Indikator Kinerja

Bcrdasarkan sitatnya data capaian kincria dapat clikatcgorikan kc clalant clata sctlentara (x)

clan data akhir. sesuai dengan ;lcrkcrnbangan capaian cliin realisasi. Konclisi ini urctrrungkinkan untuk

dilakukan korcksi urtr-rk perbaikan data kincria.

9
fLl)011,.1N {iU{i}f l}l:.N(i( jivll'{..tL.l:ti 1),11'.1 KlNliltt.'l K}:('.'1,\'Lll,lN -tat(,1-411',1IJ(:KAN



BAB [\'

ANA T,ISI S C APAIAN KIIT. ERJA

Anaiisis capaian kineria dilakr.rkan clalam rarrgka evaluas.i IKil dan IKK urrtuk mer.rilai sejauh

mana pencapaian target yang telah clitetapkan dalam dclkr"rmen pcnctapan kincr,ia. Dalam melakttkiin

evalu4si kinorja. hasilnyl harus dikaitkari dengan strnrbcr {input atittt masttkan) yang bcr:rcla

dibawah kewenangannya scpcrti sumbcr claya mauttsiii. attggrtrilt. sarana prasarana vang bcrkaitan

clengtrn psncelpaian kincria. Analisis capaian kinerya dilakukan agar dapat cliketahr"ri r-lcngan 1-'asti

lpakah pencapaian hasil, kema-iuan rlan kendala yang diiumpni dalanr pelaksarraan kegiatan

rlapat dililai cian <iipelajari guna perbaiknn pelaksanaan kegiatan yarrg akan clatang. Analisis

{ala1.r evaluasi kinerja dilakr.rkan oleh tint y'arrg diberrtr-rk oleh Cattrat tnencakup penilaian stas apil

yang telah clicapai dengan lrrelakukarr pengr-rkuran kinerja, clan dilarrjutkiitr dettgatr rr.renghittrrrg nilai

capaiap kigcrla kcgiatan. Dalam melakukan analisis yaig bcrkaitan clcngan pencapaiarn kincrja

dilakukan mclalui:

l) Penrbandingan pcnclpirian rntart reltcana tingkat capaian (tarrget) clengan realisasinya.

2) Arralisis-analisis terhadap te{adinya:

a. Keberhasilan datr kegagalart pencapaian sasaran dan

b. Mel.ielaskan llianfaat cian danrpak (baik ;rang negatif lnaupLln posrtitJ dari

keberhasilan tersebr:t.

Agar penyarlpaian uraiannya ciapat lebih fbkus. analisis data dalatl evaluasi kiner"ia clilakukan

sesuai rlengan inclikator kincria yang dianalisis yailu:

1. Evahtasi Kinerja Kegintan

Pacla tahapal ini atralisis dilakukan dengan ntenggttnakan ukuran proselltase tisik

pencapaian indikator kinerja kegiatan (kegiatan dan Sub Kegiatan);

rl:t)ott.1^t t;ttliitf t'L:]\'Gt-lll4-t'}L:LlN D.171 K/l]!]:.ltl-1 Kl:(.,lll:11,4N .\'l,ivc,'l,/ 1,1BtlK,lN
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2. Evaluasi Kinerla Utaura

Keberhasilarl pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan pada dasamya rrenjadi

kunci keberhasilan pencapaiatr kinerja utama ciau kinerja iainnya (ttrjuan/sasaran straterris.

sasaran penunjang dan program) yang tclali ditctaphan.

Olch karena itu dcngan didasarhan pada cvaluasi kinerja kcgiatan, dilakukan cvah.rasi kincrja

rutam;r clan kincrja lainnya. Hal inr untuk mcniclasknn sc.jairh mana targct kinerja utama yang tclerh

clitetapkan clapat dicapai bescrta hal-hal yang meniadi penduknug atauprtn pengitiull:at

pencallaian suatu sasafan yang telali ditetapkan. Pen-ielasan hitterja kegiatan dapat dilakukan secara

parsial rnaupun dianalisis antar kegiatan yang berkaitan. sehingga dapat clijelaskan bagairlaria

korrtribusi setiap kegiatan terhadap pencapaian kinerja Lrtalra.

l)l:.1)()ll,.lN l:lI{;i\'l 1'l:N(;t.;71}'t,tl,.'17t 11-1 ,,1 Kl}"1;\tJ.l (l(.11'1.17-1}'5{')\(;.11 1,1}l(iK,i\'
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BAtsV

PENT]TTjP

Pedonran Ur.nurl Petrguurpulan lJatii Kinerya ini merupakan acuan yarrg harus c.[ipeciomani

hzrgi para pclaksar.ra pengumpulan data, analisis. sampai clengan pclaporan capaian kincrja Olttcomc

clan Outpr.rt scbagni pcru,,ujudan pcrtanggrrngjau,aban pclnksanaan tttgas dan iirngsi serta

pclaksanaan ttriuan dan sasaran yang dipcrcayakan kcpacla Kccamtrtan Sungai

Semua ini rnemerlukan clukungan r-lan peran aktif selun"rli piliak di lirtgkurtgan Kecamatan

Sgr.rgai 
-['abukan. Petunjuk Pelakstnaan Mekanisme Pengtttlpultrn Data capaitrrt kiner"ia ini disttsun

selams dengan perken.rbangan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Penrerintah (SAKIP) selama ini.

Naurun demikian, sebagai sr-ratu acuan bagi perwujudan akuntabilitas lcinerja di lingkungan

Kecanratan Sungai TabLrkan, Petr"rrrjr-rk Pelaksanaan ir.ri tetrtit inasih trretrrerlukan penJietllpLlrttaan-

penycmpllrraan icbih lanjut dimasa rncndatang. Olch karena itu. masttkan positif' bagi

pcn)icmpllrnaan Pedoman Umum ini tctap dipcrlukan agar tujuan pcngutnptrlan data kincrja

sebagaimana diuraikan cli atas dapat tercapai dengan lebih baik lagi.

2l Nor,enrber 20?4
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